SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzgca
dziatalno$¢ badawczg oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie, Wroctawiu,
Sopocie, Poznaniu i Katowicach.

Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a jej pracownicy majg realny
wptyw na rozwdj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan znajdujg zastosowanie w
réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych
prowadzgcych interdyscyplinarne projekty.

Zespot Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 700 oséb — pracownikéw akademickich i pionu biznesowo-
organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego, zapewnia system atrakcyjnych
benefitow pracowniczych. Tworzymy zréznicowane i wspétdziatajgce srodowisko profesjonalistow cenigcych
prace na rzecz studentow, tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i
wspotpracownikami uczelni sg wybitni naukowcy, odnoszgcy sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele sSwiata
mediow.

Dziekan Wydziatlu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
ogtasza konkurs na stanowisko

pracownika badawczo-dydaktycznego

Adiunkta lub profesora uczelni

w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
w Katedrze Zarzadzania

Miejsce pracy: Warszawa

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 116 ustawy z dnia 20.07.2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1669).



Od kandydatéw oczekujemy:

e posiadania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w zakresie zarzadzania;
e dorobku naukowego z zakresu zarzgdzania udokumentowanego:
(a) publikacjami indeksowanymi w miedzynarodowych bazach, w tym ukazujacymi
sie w czasopismach posiadajgcych impact factor,
(b) aktywnym udziatem w konferencjach naukowych lub branzowych w kraju i za
granica,
(c) udziatem w realizacji projektéw badawczych,

e doswiadczenia dydaktycznego w zakresie prowadzenia zaje¢ z zarzadzania;
doswiadczenia w pozyskiwaniu finansowania na badania naukowe;
e doswiadczenia organizacyjnego w zakresie prowadzenia badan, dydaktyki, projektow;

e umiejetnosci prowadzenia zaje¢ metodami angazujgcymi (tzw. active learning);
e gotowosci do prowadzenia zajec takze w weekendy;

® znajomosci jezyka angielskiego, pozwalajgcej na prowadzenie zaje¢ w tym jezyku, z
uwzglednieniem seminariéw licencjackich i magisterskich;
bardzo dobrej obstugi komputera i gotowos$ci do uczenia si¢ nowych aplikacji;
deklaracji o zatrudnieniu w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym jako podstawowym
miejscu pracy;

e dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy o charakterze konsultingowo-doradczej.

Oferujemy:

e Konkurencyjne dla srodowiska akademickiego wynagrodzenie;

e System atrakcyjnych benefitéw pracowniczych;

e Mozliwosé rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych;

e Mozliwosé wspédtudziatu w ksztattowaniu i rozwijaniu Katedry Zarzgdzania;

e Elastyczne $ciezki rozwoju zawodowego;

e Dostep do wewnetrznego systemu grantéw;

e Profesjonalng obstuge przy aplikowaniu i realizacji projektow badawczych i rozwojowych;
e Mozliwo$c¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku akademickim;

e Wspoitworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartos¢, odwage i odpowiedzialnosc.



Wykaz dokumentacji konkursowej:

e podanie o przyjecie do pracy, adresowane do Rektora Uniwersytetu SWPS;

e CV z wykazem dorobku naukowego (lista publikaciji), dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriéw kwalifikacyjnych), a takze zawierajgce
opis innych doswiadczeh zawodowych i zainteresowan, nagrod i wyréznien oraz zawierajgce
klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922);

e Kkopia dokumentow poswiadczajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora

habilitowanego.

Terminy i informacje organizacyjne:

Wymagane dokumenty prosimy przesta¢ do 31 maja 2019 poprzez FORMULARZ

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=58763653a74f4d3fa594537d2db
a94eb

Aplikacje przestane inng drogg niz poprzez w/w formularz internetowy NIE bedg uwzglednione.
Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg na okres 1-30 czerwca 2019 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 31 lipca 2019 roku.

Wytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Regulaminie konkursu procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Link do regulaminu......................



