zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
NrZ.10.2012.2013
z dnia 26 wrze$nia 2012 r.

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

ul. prof. S. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz

FORMULARZ OGLOSZENIA

POZOSTALI NAUCZYCIELE AKADEMICCY

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
ZAKLAD ARCHITEKTURY | URBANISTYKI

STANOWISKO PROFESOR / PROFESOR UCZELNI
DYSCYPLINA NAUKOWA Architektura i urbanistyka

DATA OGLOSZENIA 04.07.2019

TERMIN SKLADANIA OFERT 31.08.2019

LINK DO STRONY JEDNOSTKI http://www.wbaiis.utp.edu.pl/

St OWA KLUCZOWE Architektura, urbanistyka

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi)

Kandydat powinien posiada¢ tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie architektury i
urbanistyki, znaczace osiggniecia naukowe i dydaktyczne. W
przypadku cudzoziemcdw konieczna jest znajomos¢ jezyka polskiego w
mowie i piémie, w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ ze
studentami.

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujacych kryteriow kwalifikacyjnych:
— posiadanie tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie

architektura i urbanistyka

— wykaz udokumentowanych publikacjami naukowymi badar z dyscypliny nauki architektura i urbanistyka
—posiadanie doswiadczenia dydaktycznego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu architektury i

urbanistyki,

-w przypadku cudzoziemcow wymagana jest znajomo$SC jezyka polskiego w mowie i piSmie w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zajec ze studentami.

WYKAZ WYMAGANYCH
DOKUMENTOW

1) podanie o przyjecie na stanowisko,

cv kandydata,

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

zyciorys naukowy z wykazem publikacji i innych osiggnie¢,

wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych oraz

osiggnie¢ w rozwoju kadry,

6) oSwiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okre$lone w art.109.
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.2012.572 j.t.),

7) oSwiadczenie, ze Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. J.
J. Sniadeckich w Bydgoszczy bedzie podstawowym migjscem
zatrudnienia kandydata,

8) oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez UTP
danych osobowych: Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji.
o$wiadczenie o niekaralnosci.
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)
)
)
)

Dokumenty nalezy skfadac:

osobiscie lub drogg pocztowg w Dziekanacie Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska UTP
w Bydgoszczy,

Al. Prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

telefon: (52) 340-85-00,

e-mail: dzwbiis@utp.edu.pl



http://www.wbaiis.utp.edu.pl/

zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
NrZ.10.2012.2013
z dnia 26 wrze$nia 2012 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty niniejszego
ogtoszenia. Kandydatom, ktorych oferty nie zostang przyjete, dokumenty zostang zwrécone.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) informuje, ze:

1.

2.
3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich
w Bydgoszczy, Al prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@utp.edu.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda;

1. dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu
zawarcia umowy,

2. przyszlych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,

Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 6 miesiecy lub czas
okreslony w o$wiadczeniu zgody,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty wspdtpracujace w procesie rekrutacji, Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z wyraznego Pani/Pana zadania,

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie,

podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. Konsekwencjg niepodania danych
jest wykluczenie z rekrutacji.

podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg oraz wyniki
prowadzonej biezaco rekrutacii.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig profilowania.

Do prowadzenia rekrutacji pracownikdw nie jest stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji.



