FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
MIASTO: Legnica
STANOWISKO: instruktor — 1 etat

DYSCYPLINA NAUKOWA: dziedzina nauk humanistycznych, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo

TERMIN SKLADANIA OFERT: do dnia 19 sierpnia 2019 r.

LINK DO STRONY: http://www.pwsz.legnica.edu.pl/strona-803-oferta-1

SEOWA KLUCZOWE: instruktor, filologia — jezyk angielski, PWSZ im. Witelona w Legnicy

OPIS:
Zaklad ksztalcenia jezykowego i certyfikacji — do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z jezyka
angielskiego w r6znych srodowiskach zawodowych.

Wymagane kwalifikacje:
dyplom ukonczenia studidéw magisterskich na kierunku filologia,

przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka angielskiego w szkolnictwie wyzszym,
— gotowo$¢ kandydata do nauczania jezyka angielskiego w réznych srodowiskach zawodowych,

doswiadczenie dydaktyczne.

Wymagane dokumenty:

— podanie do JM Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
0 przyjecie na stanowisko objete konkursem,

— zyciorys zawodowy (CV),

— syntetyczny opis osiggnig¢ zawodowych oraz dydaktycznych,

— inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata,

— odpis dokumentu stwierdzajacego wyksztalcenie,

— kwestionariusz osobowy (w zataczeniu),

— o$wiadczenie o niekaralnosci (w zatgczeniu),

— kopie $wiadectw pracy,

— os$wiadczenie, ze PWSZ im. Witelona w Legnicy bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy.

Dokumenty nalezy przesta¢ (z dopiskiem ,konkurs”) na adres: Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-
220 Legnica lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, bud.
A pok. 334, do dnia 19 sierpnia 2019 r.

Uczelnia nie zwraca ztozonych dokumentow.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Rad¢ Wydzialu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Po rozpatrzeniu
dokumentéw Komisja Konkursowa zaprosi kandydatow spelniajacych wyzej wymienione warunki na
indywidualng rozmowe kwalifikacyjng.


http://www.pwsz.legnica.edu.pl/strona-803-oferta-1

Informacje dodatkowe:

— osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie i miejscu
rozmowy,

— osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a ich oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania
Konkursu.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 26 sierpnia 2019 r.

UWAGA!
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi art. 113 ustawy z dnia 20.07.2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wynikajacym
z dokumentéw rekrutacyjnych przez Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa im. Witelona
w Legnicy z siedziba w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).”

Oferty bez zgody na przetwarzanie danych osobowych nie beda brane pod uwagg.

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im.
Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - IOD@pwsz.legnica.edu.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 miesiecy po rozstrzygnieciu konkursu,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy administratora,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
(w zakresie w jakim udzielita Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem),

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

8) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda poddawane
profilowaniu,

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa pracy a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.



