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Ogtoszenie o konkursie

Nazwa jednostki, dla ktérej oglasza sie konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:
konkurs_55 Ang_profesor_1 2019

Okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego usytuowanie
w wewnetrznej strukturze jednostki:
profesor w Zaktadzie Socjolingwistyki i Studiéw nad Dyskursem

Wymiar czasu pracy:
Petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy:
Umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
Umowa na czas nieokreslony

Zatrudnienie ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak

Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

. Stopien doktora habilitowanego (lub réwnowazny) nauk humanistycznych

w zakresie jezykoznawstwa.

. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie akademickim.
. Doswiadczenie w nauczaniu socjolingwistyki jezyka angielskiego oraz analizy

dyskursu na poziomie akademickim.

. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ akademickich na réznych uczelniach

w réznych krajach.

. Dorobek badawczy w zakresie tzw. health humanities (interdyscyplinarnych

badan humanistycznych w odniesieniu do zdrowia i dobrostanu cziowieka),
w szczegolnosci badan dyskursu ochrony zdrowia.

. Publikacje naukowe z uprawianej dyscypliny, w tym artykuty w czasopismach

naukowych z czesci A wykazu MNiSW lub indeksowanych przez Scopus.

. Doswiadczenie w dziatalnosci redakcyjnej i recenzenckiej.
. Doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem grantow na badania naukowe oraz

z kierowaniem projektami badawczymi w zakresie health humanities.

. Czynny udziat w konferencjach naukowych.

Oczekiwania:
od kandydata oczekuje sie:

1. prowadzenia badan nad jezykiem angielskim i polskim w zakresie studiéw nad

dyskursem, takze w odniesieniu do metodologii badan jezykoznawczych;
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zaangazowania w realizacje projektéw naukowych i wspotprace Wydziatu
Anglistyki z innymi osrodkami badawczymi;

prowadzenia badan nad dyskursami medycznymi i komunikacjg w ochronie
zdrowia;

nawigzania kontaktow z przedstawicielami nauk medycznych pracujgcymi w
osrodkach akademickich w Polsce i na sSwiecie (w tym na Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu) i doprowadzenia do realizacji wspélnych (z UAM),
interdyscyplinarnych projektow badawczych;

wynikow dziatalnosci badawczej w postaci wartosciowych publikacji oraz
aktywnosci konferencyjnej;

prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci seminaridéw lub
wyktadéw monograficznych dotyczgcych wyzej wspomnianych obszaréw badan,
a takze zaangazowania w ksztatcenie doktorantow;

udziatu w rozwijaniu nowoczesnego i specjalistycznego ksztatcenia na Wydziale
Anglistyki, w szczegdlnosci udziatu w tworzeniu nowego kierunku studiow dot.
komunikacji w ochronie zdrowia o profilu praktycznym,;

wspomagania aktywnosci grantowej Wydziatu Anglistyki.

Trzy stowa kluczowe: socjolingwistyka, studia nad dyskursem, komunikacja
w/o ochronie zdrowia

Lista dodatkowych dokumentéw, ktére majg by¢ przedstawione:

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds.
kadry i finansow

2. kwestionariusz osobowy

3. CV z klauzulg zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw, data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztafcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

4. odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia, ewentualnie

kserokopie innych dyplomow

5. oswiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym/dodatkowym miejscem pracy

6. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadow pracy

Termin, miejsce i sposob ztozenia dokumentow:

Termin: 11.09.2019

Dziekanat Wydziatu Anglistyki

dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatéow:
Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcéw w wyznaczonym
terminie. Komisja moze rowniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikaciji,



takie jak: rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna,
przeprowadzenie zajec ze studentami

Xll.  Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:
27.09.2019

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za poSrednictwem
adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

10. W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Klauzula zgody
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imie, imiona i nazwisko,; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogélne:
@)  NAZWISKO i IMIQ (IMIONA).......eeuiiiteietie ettt ettt ettt eae et et e e e b esssseseseene e esenen e enenanes

b) nazwisko panieniskie (dla MEzatek).............oooiuiiiiiiiiii i
C)  IMIONA TOAZICOW. .. ..ceivii ettt e e s

d) nazwisko PaNIEASKIE MAtKi...............uuuiieiiiiie e

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Obywatelstwo:

4. Nr ewidencyjny PESEL:

5. Wyksztatcenie:
a) podstawowe, Srednie, wyzsze*) - Nnazwa i rok UKONCZENIA SZKOMY.........uiiiiiiiiiiiieee e

o)l L= 0 a1 PP UPR PR

C) SEOPIENA (EYEUL NAUKOWY)... ...ttt ettt sttt e ea bt ee e bt ee e s bbe e e e steeaesbbeee e st bbeeesbaeeeanteeeeanee

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramach umowy o prace:

okres zatrudnienia nazwa zaktadu pracy stanowisko




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci:
jezyki obce:
E= Y I ool 53 = 1o OO PP UPR

D) Srednio-ZAAWANSOWANY..... ..ottt e

C)  DAIOZO ODIY. ... e e
obstuga komputera:

prawo jazdy:

inne:

9. Stan rodzinny (wspoétmatzonek, dzieci):
(imie, nazwisko, data

UWAGA: ztozenie powyzszych danych dotyczacych cztonkéw rodziny nie jest rownoznaczne z deklaracja
zgtoszenia cztonkéw rodziny do ubezpieczenia spotecznego.

10. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0boWIGZKU ODIONY............i e
C) stopien WOJSKOWY..........coiiiiiiiiiiiiicen numer specjalnosci WOJSKOWE]..........c.ocuviuiiiiiiiiiiiiiiniceeae
d) przynaleznosé ewidencyjna do WKU ... .. ... e e e e et ettt aas

€)  NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE]. ... ...ttt ettt ettt e et e e e ea s

f)  przydziat mobilizacyjny do sit ZDrojnyCh RP.......... i e e

11. Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

(imig i nazwisko, adres, telefon)

12. Adres stalego zameldowania:

ulica nr domu/mieszkania
kod pocztowy poczta

miejscowos¢ gmina (dzielnica)
wojewodztwo telefon

13. Adres zamieszkania (korespondencyjny):

ulica nr domu/mieszkania
kod pocztowy poczta

miejscowos¢ gmina (dzielnica)
wojewodztwo telefon

14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1, 2, 4 i 12 s3g zgodne z dowodem osobistym:

ST (1 IO DI e e WYAANYM AN .t
01 74=7 A0TSR PP PP SR U TS OPPTPRRPPPP
[Ub INNYM dOWOdEM tOZSAMOSCI:. ... .. i ettt ettt e e e e aenas

miejscowosc i data (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)



Poznan, dnia ......cceeeeeeeeeeeee e

instytut/ katedra / zaktad

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest moim

e podstawowym miejscem pracy

e dodatkowym miejscem pracy

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ......cccceeeevieecciiiieeeeee e

nazwa instytucji

Jednoczesnie zobowigzuje sie informowac Dziat Kadr i Organizacji UAM o wszelkich zmianach
dotyczacych miejsca mojego zatrudnienia.

podpis pracownika
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Notice of a competition

Name of the unit where the competition is announced:
Faculty of English

Competition reference number:
konkurs_55 Ang_profesor_1 2019

Position and its place within the unit:
Professor in the Department of Sociolinguistics and Discourse Studies

Type of employment:
Full time

Base for the employment relation:
Employment contract

Expected duration of employment:
Contract for indefinite time

Should this be the principal employment yes/no:
Yes

Requisite qualifications and manner of documenting them:

D.Litt. degree (or equivalent) in Humanities (Linguistics).

Fluent command of academic English.

Experience in teaching courses in sociolinguistics and discourse analysis at
academic level.

Experience in teaching academic courses at various universities in different
countries.

Research expertise and academic achievements in the area of health humanities
(interdisciplinary application of humanities disciplines to the study of healthcare
and human well-being), in particular the study of the discourse of healthcare.
Scholarly publications in the declared field of expertise, including articles in
scholarly journals listed by the JCR or indexed by Scopus.

Experience as an editor and reviewer.

Experience in obtaining research grants, and as a principal investigator in
research projects.

Active participation in scientific conferences.

Expectations:

The successful candidate should:
conduct research in (English) sociolinguistics and discourse studies, also in
relation to the methodology of linguistic investigation;
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engage in the execution of research project and cooperation between the Faculty
of English and other research centres;

conduct research on language and communication in healthcare contexts;
establish research contacts with representatives of medical science working in
Poland and abroad, including those at the Poznan University of Medical
Sciences, and implement joint, interdisciplinary research projects with AMU
produce research results in the form of high-quality publications and conference
activity;

engage in teaching activity, and in particular conduct seminars or monograph
lectures related to the above-mentioned research areas, as well as being involved
in doctoral courses;

participate in developing a modern and specialised student training at the AMU
Faculty of English, and specifically contribute to designing a new teaching
programme devoted to communication in healthcare and its practical
applications;

support activities associated with grant writing and submission at the Faculty of
English.

Three key words: historical linguistics, Indo-European studies, comparative
linguistics.

List of additional documents to be submitted:

candidate’s application with a cover letter, addressed to the Vice-Rector for
Human Resources and Finance

filled out questionnaire

CVv

Consent clause
In accordance with Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016

(Journal of Laws of the EU L 119/1 of 4 May 2016) | agree to the processing of personal data
other than those indicated in Article 221 of the Labour Code (name(s) and surname; parents’
names; date of birth; place of residence; address for correspondence; education; previous
employment), included in my job offer for the purpose of current recruitment.

copy of a diploma or a certificate confirming the degree, photocopies of other
diplomas

statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the
principal/additional employer

references from previous employers

Deadline for, place and manner of submitting documents:
Deadline: 11.09.2019
Dean’s Office of the Faculty of English
The documents should be sent to the address of the Dean’s Office of the
Faculty of English al. Niepodlegto$ci 4, 61-874 Poznan or submitted in person
to the Dean’s Office

Manner of candidates evaluation:



A review of the documents submitted by applicants prior to the deadline. The
committee may also apply other kinds of evaluation, such as a job interview,
a multimedia presentation or demonstration classes with students.

XIl.  Projected date of competition results announcement:
27.09.2019

Information clause for jobseekers

Pursuant to Article 13 of Regulation (EU) No. 2016/679 of the European Parliament and of the Council
of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on
the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC - General Regulation on data
protection (Official Journal of the European Union L 119/1 of 04.05.2016) | hereby inform you that.

1. The Controller of your personal data is Adam Mickiewicz University in Poznan with its registered
office at 1, Henryka Wieniawskiego Street, 61-712 Poznan.

2. The controller of personal data has appointed a Data Protection Inspector to supervise the
correctness of personal data processing, who can be contacted via e-mail address: iod@amu.edu.pl.
3. The purpose of the processing of your personal data is to carry out the recruitment process for the
indicated position.

4. The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the General Data
Protection Regulation of 27 April 2016 and the Labour Code of 26 June 1974 (Journal of Laws of
1998, N21, item 94, as amended).

5. Your personal data will be stored for a period of 6 months from the end of the recruitment process.
6. Your personal data will not be made available to other entities, except for entities authorized by law.
Access to your data will be granted to persons authorized by the Controller to process them within the
scope of their professional duties.

7. You have the right to access your data and, subject to the provisions of law, the right to rectify,
delete, restrict the processing, the right to transfer data, the right to object to the processing, the right
to withdraw consent at any time.

8. You have the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the President of the Office for
Personal Data Protection, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Provision of personal data is obligatory on the basis of legal regulations, in the remaining scope it is
voluntary.

10. With regard to your personal data, decisions will not be taken automatically, in accordance with
Article 22 RODO.

Consent clause
In accordance with Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016 (Journal

of Laws of the EU L 119/1 of 4 May 2016) | agree to the processing of personal data other than those
indicated in Article 221 of the Labour Code (name(s) and surname; parents' names; date of birth;
place of residence; address for correspondence; education; previous employment), included in my job
offer for the purpose of current recruitment.



PERSONAL DATA FORM

1. Personal information:

e) Last name and name(s)

f) Maiden name (if married)

g) Parents’ names

h) Mother’s maiden name

2. Date and place of birth:

3. Citizenship:

4. PESEL [Personal Identification Number] 5. NIP [Tax Identification Number]

6. Education:
a) basic, high school, university*) — name of school and year of graduation

b) degree course

c) degree (scholarly title)

7. Supplementary education:

(courses, post diploma studies, date of completion or commencement if pending)

8. Employment history [under contract of employment]:

from - to employer position




9. Other skills:

foreign languages:
g) basic

h) intermediate

i) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children):
(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage.

11. Military service:
a) Status

b) Rank Military occupation specialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

j)  Military service book number

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, address, phone)

13. Permanent address:
(with postcode)
Phone

14. Mailing address:
(with postcode)
Phone

15. Passport:
Series Number date of
issue

expiry date

16. Residence card:
- temporary* permanent* other
date of issue expiry date

17. | certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity Card:
Series Number Issued on

by

or another identity document

*) delete as appropriate

(place and date) (signature)



Poznan,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz University is my

o first employer

e another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM [HR and Organization Office] about all and any changes
of the place of my employment.

Employee signature



