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SEOWA KLUCZOWE: informatyka, sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, wizja
komputerowa, inzynieria oprogramowania, programowanie
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Przewiduje si¢ zatrudnienie w Zaktadzie Systeméw Inteligentnych 1 Inzynierii
Oprogramowania, ktérego dzialalno$¢ obejmuje inteligentne systemy informacyjne, sztuczna
inteligencje, obliczenia inteligentne, inteligentng eksploracje Internetu, analiz¢ i interpretacje
danych, systemy rozpoznawania, ekstrakcje wiedzy, kognitywistyke, uczenie maszynowe,
systemy ekspertowe, inzynieri¢ oprogramowania oraz zastosowania systemow inteligentnych,
jak réwniez ksztalcenie studentéw kierunku Informatyka na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych I i II stopnia, ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz wspotprace
z przemystem informatycznym w zakresie rozwoju nowych technologii informatycznych
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Wymaganla dotyczace kandydata

co najmniej tytul doktora w dyscyplinie naukowej Informatyka lub dziedzinie

pokrewnej,

- udokumentowany dorobek naukowy z dyscypliny Informatyka, lub z dziedziny
pokrewne] ze szczegélnym uwzglednieniem punktowanych publikacji w jezyku
angielskim (minimum 4 publikacje w czasopismach indeksowanych w bazie Journal
Citation Reports),

- udokumentowany udziat w zagranicznych konferencjach naukowych,

- co najmniej 2-letnie, udokumentowane dos$wiadczenie w prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych na kierunku Informatyka, na studiach 1 i II stopnia z zakresu
informatyki,

- udokumentowany udziat w grantach i/lub projektach naukowych lub dydaktycznych,

- znajomo$¢ wybranej technologii sposrod: C++, Java, OpenCV, C, znajomo$¢ metod
badawczych z obszaru uczenia maszynowego, sztucznej inteligencji, wizji
komputerowej, technik wizualizacji danych i informacji,

- znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwiajagca prowadzenie ksztatcenia 1 dzialalnos¢
organizacyjng w tym jezyku,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie ksztalcenia 1 dzialalnos¢
organizacyjng w tym jezyku,

- deklaracja zatrudnienia w Politechnice Lodzkiej jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Zakres obowiazkow

- prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku polskim w obszarze programowania,
algorytméw sztucznej inteligencji, oraz pracy zespotowej na studiach 11 II stopnia, oraz
studiach podyplomowych,

- prowadzenie prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich),

- udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczo-rozwojowych,

w tym we wspoOtpracy z przemystem IT,

- udzial w pracach organizacyjnych Instytutu Informatyki, Wydziatu FTIMS

1 Politechniki L.odzkie;j.
Osoby przystepujace do konkursu powinny zlozy¢:
- podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora Politechniki £.6dzkiej,



- kwestionariusz osobowy,
- autoreferat opisujacy dotychczasowg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna

1 organizacyjna,
- odpis dyplomu magistra inzyniera,
- kopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie wymagan,
- o$wiadczenie, ze Politechnika £.6dzka bedzie podstawowym miejscem pracy.
Zgloszenia bedg przyjmowane do dnia 10.9.2019 r. w sekretariacie Instytutu Informatyki PL
w Lodzi ul. Wélczanska 215 tel. 42 631 27 97 lub poczta elektroniczng office@ics.p.lodz.pl .
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania oraz nie refunduje kosztow przyjazdu na rozmowe
kwalifikacyjna.

Planowany termin zatrudnienia: 1.10.2019 r.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyn.

Rozstrzygniecie konkursu nie jest roOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z
Politechnikg t.6dzka.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji
konkursowe;.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).



