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Znak: WNf-120/359/2019 

 

          DZIEKAN 

             Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego ogłasza konkurs na stanowisko 

                                                                                adiunkta 

                                                                                w 

                                                 Instytucie Romanistyki Wydziału Neofilologii 

                                                             Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Liczba stanowisk – jedno 

Wymiar etatu – pełny etat 

Planowany okres zatrudnienia – na czas nieokreślony 

Warunki konkursu 

Od kandydata na to stanowisko wymaga się spełniania wymagań, o których mowa w art. 113 ustawy – Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.), a ponadto: stopnia doktora habilitowanego 

nauk humanistycznych w zakresie językoznawstwa; pełnego przygotowania pedagogicznego uprawniającego do 

pracy w zawodzie nauczyciela na poziomie szkolnictwa wyższego lub kwalifikacji pedagogicznych 

odpowiadających stopniowi nauczyciela; biegłej znajomości języka francuskiego i polskiego w mowie i w piśmie; 

doświadczenia dydaktycznego w nauczaniu na poziomie akademickim, w szczególności doświadczenia w 

prowadzeniu zajęć na studiach I i II stopnia z językoznawstwa, a także z praktycznej nauki języka francuskiego; 

dorobku naukowo-badawczego (aktualne publikacje, uczestnictwo w konferencjach naukowych krajowych i 

międzynarodowych, organizowanie konferencji) oraz  zainteresowań badawczo-dydaktycznych ukierunkowanych 

na współczesne zagadnienia socjolingwistyczne oraz na analizę różnych typów dyskursu; udokumentowanej 

działalności administracyjno-organizacyjnej na rzecz wyższej uczelni. 

  Kandydaci winni złożyć następujące dokumenty: 

 

1. Podanie o zatrudnienie  

2. Informację o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula zgody) 

stanowiącą załącznik do ogłoszenia 

3. Dyplom doktora habilitowanego 

4. Życiorys  

5. Kwestionariusz osobowy oraz fotografia 

6. Wykaz publikacji 

7. Opinię nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł lub stopień naukowy 

8. Inne dokumenty mające znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/ 

 

Dokumenty należy dostarczyć drogą pocztową lub osobiście w sekretariacie Instytutu Romanistyki Wydziału 

Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego /Warszawa, ul. Dobra 55/, w terminie do dnia 25 listopada r. w godz. 

09.00-15.00 z wyjątkiem sobót i dni świątecznych. Komisja Konkursowa zastrzega sobie możliwość rejestrowania 

przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej oraz prawo do skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty w terminie do dnia 27 grudnia 2019 r. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury zatrudniania na 

stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 

postępowania.  

Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjęta w trybie określonym w art. 117 i art. 119 ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce.    
 

          Dziekan  

Wydziału Neofilologii 

 

 

       prof. dr hab. Maria Dakowska  



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

 KLAUZULA INFORMACYJNA   

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski  

z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 

przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem 

adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 

wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim; 

4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 22
1
 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na 

przetwarzanie danych osobowych; 

5. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane 

przetwarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie; 

6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym;  

7. Dane przechowywane będą przez okres: do odwołania przez Panią/Pana zgody na 

przetwarzanie danych osobowych; 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie; 

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

KLAUZULA ZGODY 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z 

siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie 

przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.  

 

 

 

.....................................    .................................................................... 

(miejscowość i data)               (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 
 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl

