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Kierownik pracowni
1/WEAIiK/2019/2020

Dziekan Wydziatu Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa UAP w Poznaniu ogtasza
konkurs na funkcje kierownika w Pracowni Sztuki w Perspektywie Miedzykulturowe;j.
Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w
ustawie z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
roku, poz. 1668) oraz § 83 i § 99-109 Statutu UAP.

Wymagania stawiane kandydatom:
e Stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki plastyczne,
w dyscyplinie artystycznej — sztuki piekne
o Wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii

¢ Kandydat/kandydatka powinien/powinna posiada¢ udokumentowany
dorobek artystyczny w dziedzinie sztuki plastyczne sztuki, jak rowniez
wykazac sie znajomoscig zagadnien sztuki w perspektywie

miedzykulturowe;.

e Osoba ubiegajgca sie o stanowisko powinna wykaza¢ sie znaczgcymi
osiggnieciami twoérczymi, jak i doswiadczeniem dydaktycznym w w/w

zakresie.

e Znajomosc jezyka obcego


http://www.uap.edu.pl/
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

Il Wymagane dokumenty:
e podanie o zatrudnienie,
e zyciorys z zamieszczong i podpisang klauzulg:

Zgodhnie z art. 6 ust.1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na
przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
wyksztafcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.

Odpis dyplomu ukonhczenia studibw magisterskich (w tym  studiow
psychologicznych), odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora, odpis
dyplomu nadaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego, a w przypadku
posiadania tytutu naukowego profesora dokument potwierdzajgcy jego nadanie,
portfolio dokumentujgce dorobek artystyczny,

wykaz dorobku dydaktycznego,

opis innych waznych dokonan tworczych i organizacyjnych,

proponowany program pracowni

oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego/jezykdw obcych,

deklaracje, ze Uniwersytet Artystyczny bedzie podstawowym miejscem pracy,

podpisana ponizsza klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

.Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy Zgodnie z art. 13 o0gdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016) informuje, Ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Uniwersytet
Artystyczny w Poznaniu z siedzibg: ul. Aleje Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan
Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna
Skontaktowac sie za poSrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r.
N21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana
danych bedg posiadac osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.


mailto:iod@uap.edu.pl

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres$ci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedg poddawane profilowaniu.”

IV Wyzej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ (lub przesta¢ pocztg) w Sekretariacie
Dziekan Wydziatu Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu pok. 401 bud. C, Pl. Wielkopolski 9, 61-746 Poznan w terminie do dnia
07.01.2020. Decyduje data wptywu.

V" Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwosS¢ zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjns jedynie wybranych kandydatow bez informowania o tym
pozostatych oraz prawo do powiadomienia o koncowym wyniku jedynie wybranego
kandydata. Decyzja w sprawia zatrudnienia kandydata jest wyhkczng i suwerenny sprawg
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu i nie pocigga za sobg koniecznosci jej
uzasadnienia.

I Postepowanie konkursowe obejmuije :
1. prezentacje prac wtasnego autorstwa (ew. ich dokumentacje) w szczegdlnosci
z dyscypliny, w ktérej kandydat/kandydatka zamierza objgé stanowisko,
2. prezentacje proponowanego programu pracowni
3. rozmowe z kandydatem/kandydatka.

I Komisja konkursowa powotana przez JM Rektora UAP oceni wiedze kandydatow z
zakresu sztuki, dorobek artystyczny i predyspozycje do pracy dydaktycznej, a nastepnie
dokona wyboru kandydata/kandydatki, ktoremu zostanie powierzone stanowisko. Komisja
zastrzega sobie prawo uznania konkursu za nierozstrzygniety.

| Osoba wytoniona w drodze konkursu, zobowigzana bedzie uzyskaC stosowne
zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku. W przypadku
braku uzyskania takiego zaswiadczenia Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania
wyboru osoby, ktdra uzyskata kolejng pozycje w konkursie.



