OGLOSZENIE
KONKURS NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Asystent

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

Instytut Historii — Katedra Dydaktyki, Popularyzacji i Nauk Wspomagajacych Historii I

DYSCYPLINA NAUKOWA

Nauki humanistyczne — Historia I

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy)

Asystent (etat 240 godzin) — nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnosé¢ naukowsg —
| grupa pracownikow badawczo-dydaktyczny

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

® posiada stopieén magistra w zakresie historii;

® speilnid wymagania okrdone w art. 109 i 114 ust. 5 ustawy z dnia 27.dif005 r
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 40 zm.) oraz Statut
Uniwersytetu Opolskiego;

prowadz¢ badania naukowe w zakresie historii z wybranekepako podstawowe, a jao
wspomagajce z dydaktyki historii i/lub popularyzacji historilub archiwistyki
posiadé dorobek naukowy z zakresu historii uwgdtianych na listach MNiSW
posiadé daswiadczenie w prowadzeniu zajna uczelni wyszej

posiadé daswiadczenie we wspotpracy Zeodowiskami pozauniwersyteckimi
posiadé rozpoczta prac nad rozpraw doktorsky w stopniu umaliwiajagcym uzyskania
stopnia doktora w ggu 2 latu;
® od kandydata wymagana jest dyspozyc§§ne zakresie pracy dydaktycznej i organizacypej

—

Przyjmowane &da dokumenty osob, ktére zig oswiadczenie o gotowai zatrudnienia w
Uniwersytecie Opolskim, jako podstawowym miejscagyr(na | etacie). Uczelnia nie zapewrjia
mieszkania.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE |

® uwzgkdniany ledzie udziat w realizacji grantow krajowych i¢dzynarodowych, a take w




pracach zespotow eksperckich
® mozliwos¢ prowadzenia zag w jezyku angielskim
® dorobek badawczy w zakresie dydaktyki historiib/opularyzaciji historii i/lub archiwistyHi

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE

. Podanie do JM Rektora Uniwersytetu Opolskiego

. Dokumenty péwiadczajce uzyskanie tytutu zawodowego magistra sztuki rozzg;

. Kwestionariusz osobowy depthy na stroniehttp://www.uni.opole.pl/page/41/pracownidy-
dokumenty-do-pobrania

4. Curriculum vitae

5. Autoreferat

6. Gswiadczenie kandydataze Uniwersytet Opolski d¢ulzie podstawowym miejscem pragy

w przypadku wygrania konkursu

7. Gswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgerany oferci

pracy dla potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji dgste na stroni

http:/we.uni.opole.pl/wp-content/uploadsi@adczenie-zgoda-na-przetwarzanie-danygh-

osobowych.pdf

wWN P

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Sekretariat Instytutu Historii, ul. Strzelcow Bytomskich 2, 45-084 Opole
Termin: 10 lutego — 9 marca 2020 r.

KLAUZULA RODO |

h
Yy

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0soOb fizycznychzwigzku z przetwarzaniem dany:
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takie@mydh oraz uchylenia dyrekt
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozpadzeniem”, informujemyze:

Na podstawie Rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/@7dnia j]

1. Administratorem danych osobowych jest UniwersytpblSki z siedzib przy pl. Kopernikg
11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspekt@chrony Danych nadzosggego
prawidtowa¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorymzneo skontaktowa sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzé&rmularz na stronig
http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub pisez na adres: Uniwersytet Opolski - Inspelgor
Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a, 45-0#0le. Dane dotygze Inspektor
Ochrony Danychgdostpne na stronie internetowej http://iod.uni.opole.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzagay hila celow posfpowania rekrutacyjnego rja
stanowisko: instruktora muzycznego w Katedrze Mohygii.

4. Podstaw do przetwarzania danych osobowych jest art. 6.1ugkt. b i ¢, Rozpogdzeni
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 kW&iétnia 2016 r. w sprawie ochrojy
oséb  fizycznych w  zwiezku z  przetwarzaniem  danych  osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych acwylenia dyrektywy 95/46/WE (D§.
Urz. UE L Nr 119, str. 1).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczneedlizacji celéw, do jakich zostagy
zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowychujed(odeks Pracy oraz ustawa z dpia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie #gym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 zm




zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danysobowych) skutkowabedzie
niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

6. Dane nie bda udostpniane podmiotom zewtrznym z wyptkiem przypadko
przewidzianych przepisami prawa, nigliprowniez bez Pani/Pana zgody przekazywand do
panstw trzecich.

7. Dane przechowywanetl przez czas niezlny dla zrealizowania rekrutacji na stanowigko
okreslone w pkt.3.

8. Posiada Pani/Pan prawo dgmst do tréci swoich danych oraz z zastzemiem przepiso
prawa: prawo ich sprostowania, usiai@ lub ograniczenia przetwarzania, prawojdo
sprzeciwu wobec przetwarzania azalprawo do przenoszenia danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do PrezeszgU Ochrony Danych Osobowy
jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadniote, Pani/Pana dane osobowg @zetwarzan
niezgodnie z obowkujagcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane niecdy przetwarzane w sposob zautomatyzowany i rjdg ppoddawang
profilowaniu.

data




