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PROREKTOR
KIERUJACY SZKOLA DZIEDZINOWA
NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGLASZA
KONKURS
na stanowisko adiunkta
w Zaktadzie Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji
na Wydziale Prawa i Administracji

Nr referencyjny konkursu: konkurs_25 WPIA_adiunkt_1 2020
Wymiar czasu pracy: petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace;
Przewidywany czas zatrudnienia: od 1.10.2020

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursows :

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 85) art. 113
oraz odpowiadajgce nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

whN ke

stopien naukowy doktora nauk prawnych,

rozprawa doktorska napisana z problematyki prawa administracyjnego,

bardzo dobra znajomo$¢ prawa administracyjnego, nauki o administracji i legislaciji
administracyjnej, udokumentowana publikacjami z tego zakresu,

doswiadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zaje¢ z prawa
administracyjnego, nauki o administracji i legislacji administracyjnej,

zdolnos¢ do prowadzenia zaje¢ (wyktad, konwersatoria) z prawa administracyjnego i
legislacji administracyjnej w jezyku polskim oraz obcym (w szczegdélnosci angielskim)
znajomos¢ programéw komputerowych potrzebnych w pracy naukowej i dydaktycznej
z zakresu prawa,

dodwiadczenie w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej zdobywane w ramach
wspotpracy z zagranicznymi jednostkami naukowymi;

znaczgce zaangazowanie w zycie naukowe oraz doswiadczenie w dziatalnoSci
organizacyjnej na rzecz jednostek naukowych, przejawiajgcy sie¢ w szczegodlnosci w
wystgpieniach na konferencjach i sympozjach, organizacji wydarzeh naukowych,
wspotpracy z organizacjami studenckimi, kotami naukowymi itp.

Wymagane dokumenty :

Zgtoszenie kandydata do konkursu;

Curriculum Vitae;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujgcej tresci: ,Zgodnie z art. 6
ust.1 lit a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztafcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji.";

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do pracy
(dostepny na stronie internetowej UAM);

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i posiadane stopnie lub tytut naukowy;
informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych:

a) dorobek naukowy: monografie, artykuty punktowane, inne publikacje,

b) osiagniecia dydaktyczne,

C) osiggniecia organizacyjne,

d) referaty wygtoszone w jezyku polskim, referaty wygtoszone w jezyku obcym,

e) wspoipraca z zagranicg, staze badawcze, wyktady za granics itp.,

f) granty badawcze, aplikowanie o granty,



7.

g) wizja wtasnego rozwoju naukowego.
oswiadczenie, ze Uniwersytet im Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze Obstugi Wydziatu przy al. Niepodlegtosci
53, 61-712 Poznan (pokdj 15) w terminie do 30 czerwca 2020 r. podajac
numer referencyjny konkursu.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa, w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
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