FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Collegium Medicum Wydziat Lekarski

MIASTO: Olsztyn

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych

DZIEDZINA NAUKI: dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

DATA OGLOSZENIA: 08.06.2020

TERMIN SKEADANIA OFERT: 08.07.2020

PRZEDZIAL. WYNAGRODZENIA: 4680-4700 zt brutto

LINK DO STRONY: : http://www.uwm.edu.pl/pracawnauce/konkurs-na-stanowisko-adiunkta-grupie-

pracownikow-dydaktycznych-katedrze-pediatrii-2
SELOWA KLUCZOWE: adiunkt, pediatria kliniczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko adiunkta w Katedrze Pediatrii Klinicznej powinien posiada¢ stopien
zawodowy doktora nauk medycznych, tytut zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty w dziedzinie
onkologii i hematologii oraz pediatrii. Od kandydata wymagane jest rowniez udokumentowane
doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaj¢¢ ze studentami, w tym z zakresu hematologii i onkologii
oraz pediatrii. Kandydat powinien by¢ autorem co najmniej 2 skryptow dydaktycznych lub autorem co
najmniej 2 monografii/podrecznikow/rozdzialdow w podreczniku lub autorem co najmniej 6 publikacji
popularno-naukowych/naukowych, w tym co najmniej 3 w okresie 4 lat przed ztozeniem wniosku, a takze
posiada¢ doswiadczenie w kierownictwie lub wykonawstwie co najmniej 1 projektu dydaktycznego lub
odbycie co najmniej 1 stazu dydaktycznego. Bardzo istotng kwestig jest znajomos$¢ jezyka angielskiego
W mowie i pismie w stopniu niezb¢dnym do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Wykaz wymaganych dokumentow:

- podanie (kierowane do Prorektora ds. Kadr UWM w Olsztynie),
- zyciorys,

- kwestionariusz osobowy (obowigzujacy w UWM),

- odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,

- kopia prawa wykonywania zawodu,

- odpis dokumentu potwierdzajacego posiadane specjalizacje,

- informacja o dotychczasowych osiggnigciach dydaktycznych i organizacyjnych, tabela osiggnie¢,
analiza bibliometryczna,

- os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku adiunkta
dydaktycznego,

- os$wiadczenie, z2 UWM w Olsztynie bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),



- zgoda na przetwarzanie danych osobowych (obowigzujaca w UWM)

- o$wiadczenie upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
(bez daty)

- o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (bez daty)

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydzialu Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, al. Warszawska 30, 10-082.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu przez
Rektora bez podania przyczyn. Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rownoznaczne
z odrzuceniem jego oferty.

Dean of the School of Medicine Collegium Medicum at the University of Warmia and Mazury in Olsztyn
invites candidates to apply for a lecturer in the Department of Clinical Pediatrics. The successful candidate must
hold professional title doctor of medical sciences. Fluently command English and ability to work in a team are

required.

Documents required: letter of application (dedicated to vice-rector for Human Resources at UWM in
Olsztyn), CV, questionnaire (applicable at UWM), document confirming academic degree (copy of the
diploma), a copy of the licence to pursuit of the occupation, list of didactic and organization achievements,
a statement on the state of health that allows to perform the work as a lecturer, a statement that UWM in
Olsztyn will be the primary place of work within the meaning of the Act of 20 July 2018 Law of Higher
Education (consolidated text Journal of Laws of 2020 No 85), consent to processing of personal data
(applicable at UWM).

Application postal address: Dean’s Office School of Medicine Collegium Medicum University of Warmia

and Mazury in Olsztyn, al. Warszawska 30. Application deadline: 08.07.2020.

The position may remain vacant if there is no candidate meeting all the expectations. The President of the
University has the right to cancel the competition without giving reasons. Lack of notice from the
Department means that the candidate was not qualified to the top of the list. In particular it is expected that

this will be main academic position for the candidate.



