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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dziekan
Wydzialu Nauk Humanistycznych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I1
ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA DYDAKTYCZNEGO
w Katedrze Fonologii i Fonetyki
w Instytucie Jezykoznawstwa

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018.1668) oraz odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadanie tytulu zawodowego magistra w zakresie filologii angielskiej,
doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego na najwyzszych poziomach zaawansowania,
biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
zaawansowana wiedza o jezyku angielskim i jego historii,
wysoka znajomos$¢ fonetyki i fonologii jezyka angielskiego, oraz zroznicowania pod
wzgledem akcentow, dialektow i rejestrow,

6. wiedza o kognitywnych aspektach uczenia si¢ jezyka obcego jak i w akwizycji pierwszego

Jezyka,

7. wyrdzniajace si¢ opanowanie wymowy angielskiej w swobodnej rozmowie, charakteryzujace
si¢ plynnos$cig 1 brakiem cech silnego akcentu polskiego,
8. doglebna znajomos¢ wytworow kultury angielskiego obszaru jezykowego.

il

Dodatkowe atuty:
1. dorobek publikacyjny zakresu jezykoznawstwa, zwlaszcza publikacje z zakresu fonetyki i
fonologii jezyka angielskiego.

Warunki zatrudnienia:



stanowisko: asystent dydaktyczny

czas zatrudnienia: czas okreslony

wymiar czasu pracy: pelny etat

wynagrodzenie: zgodne ze stawkami obowigzujagcymi na KUL na wskazanym stanowisku
zadania: prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego i kultury krajow angielskiego obszaru
jezykowego, aktywne uczestnictwo w dziataniach Katedry Fonologii i Fonetyki
zwiazanych z prowadzeniem i popularyzacja nauki i wiedzy o jezyku angielskim.
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Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:
1. cvi listu motywacyjnego z podpisana klauzula informacyjna rekrutacja do pracy,
2. kopii dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

3. kwestionariusza personalnego kandydata,

4. klauzuli informacyjnej rekrutacja do pracy,

5. o$wiadczenia o respektowaniu katolickiego charakteru Uczelni,

6. os$wiadczenia, w przypadku wyrazenia zgody, na wykorzystanie dokumentow aplikacyjnych
w przysztych postgpowaniach rekrutacyjnych,

7. informacji o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

8. o$wiadczenia wskazujacego KUL jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w przypadku wygrania konkursu).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wydziatu Nauk Humanistycznych KUL,
Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,

w terminie do dnia 4 wrze$nia 2020 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 10 wrze$nia 2020 r.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami, prawo do powiadomienia o podj¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata oraz prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.

Prosimy o umieszczenie w liScie motywacyjnym nastepujacego sformutowania:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze si¢ z brakiem mozliwosci udziatu w
procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Lublin, dnia 22 czerwca 2020 r.



