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NA PODSTAWIE ZGODY JEGO MAGNIFICENCJI REKTORA
POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

Dziekan Wydzialu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej oglasza'
KONKURS

na stanowiska: adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
dziedzina: nauki spoleczne

dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci

specjalno$¢: zarzadzanie bezpieczenstwem, psychologia zachowan organizacyjnych

w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i JakoSci
Uczelnia bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy.

Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujace warunki:

e posiada¢ stopien naukowy doktora nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

e posiada¢ tytut zawodowy inzyniera

e ukonczone studium pedagogiczne

e posiadaé¢ uprawnienia starszego inspektora/specjalisty do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

e posiada¢ uprawnienia Audytora Wewnetrznego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

e posiada¢ udokumentowany publikacjami dorobek naukowy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci w
obszarze problematyki zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ksztattowania kultury
bezpieczenstwa, psychologii bezpieczenstwa i psychologii pracy

e posiada¢ udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne w pracy na wyzszej uczelni

e zadeklarowac gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia) w jezyku polskim 1 angielskim
( biegta znajomosc¢ j. polskiego w mowie i piSmie)

e posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w organizowaniu konferencji naukowych

e posiada¢ udokumentowang dzialalno§¢ w organizacjach studenckich

e zadeklarowa¢ gotowos¢ rozwoju naukowego

Zainteresowanych prosimy o zlozenie w terminie do dnia 26.07.2020 r. w sekretariacie Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej przy ul. Jacka Rychlewskiego 2 (pokdj 121),
nastepujacych dokumentow:

Podanie kierowane do JM Rektora przez Dziekana WIZ,

Arkusz kwalifikacyjny,

CV,

Kwestionariusz osobowy do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
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e QOdpisy dyplomoéw

e Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy

e Oswiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy

e Inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji

Blizszych informacji udziela Dyrektor Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakos$ci, dr hab. Joanna
Sadlowska- Wrzesinska.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w dniu 29.07.2020r.

Klauzula informacyjna

W  mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Politechnika Poznanska,
pl. Marii Sklodowskiej — Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665
3639.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych — Piotr Otomanski, iod@put.poznan.pl,

3. Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest umowa zawarta pomiedzy

zleceniodawcg oraz zleceniobiorcg — art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Dane beda przetwarzane w celu zawarcia 1 rozliczenia zawartej umowy.

Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom przetwarzajacym (art. 28 ust. 1 RODO). Moga zostaé

przekazane jedynie organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.

6. Dokumentacja osob zawierajagcych umowe z Politechnika Poznanska w szczegdlnosci dotyczaca okresow
zatrudnienia 1 wynagrodzenia za prac¢ (oraz inne dokumenty, na podstawie ktorych nastgpito ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty), przechowywana bgdzie przez si¢ okres 50 lat liczac od
zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u platnika - art. 125 a ust. 4 Ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do przenoszenia
danych, gdy ma to zastosowanie rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoblnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania umowy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy cywilno — prawnej.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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