FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Neofilologii, Instytut
Lingwistyki Stosowane;j

NUMER REFERENCYJNY KONKURSU: konkurs_53_Neo_adiunkt_1_2020

MIASTO: Poznan

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: jezykoznawstwo (jezykoznawstwo finskie) lub literaturoznawstwo
(literaturoznawstwo finskie)

DATA OGLOSZENIA: 10.07.2020

TERMIN SKLADANIA OFERT: 12.08.2020

LINK DO STRONY: www.amu.edu.pl

SLOWA KLUCZOWE: jezyk finski, jezykoznawstwo finskie, jezykoznawstwo poréwnawcze
finsko-polskie, jezykoznawstwo stosowane

OPIS: (tematyka, oczekiwania, uwagi): pracownik naukowo-dydaktyczny, zajmujgcy sie
jezykoznawstwem finskim lub literaturoznawstwem finskim

Wydziat Neofilologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ogtasza konkurs otwarty
na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Filologii Wegierskiej i Finskiej.

WARUNKI:

tytut doktora nauk humanistycznych,
specjalizacja w jezykoznawstwie finskim lub literaturoznawstwie fifiskim,
gotowos$¢ do natychmiastowego podjecia pracy na stanowisku adiunkta w wymiarze
petnego etatu,
bardzo dobra, udokumentowana znajomoéc¢ jezyka finskiego, gotowosé do poddania
sie procedurze weryfikujgcej kompetencje jezykowe w zakresie jezyka finskiego,
doswiadczenie dydaktyczne na stanowisku nauczyciela akademickiego minimum 2
lata w prowadzeniu przedmiotéw z zakresu praktycznej nauki jezyka finskiego lub
literatury finskiej,
dziatalnos¢ o charakterze miedzynarodowym, wspétpraca naukowa i dydaktyczna z
osrodkami zagranicznymi,
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
udokumentowana dziatalno§¢ naukowa w dyscyplinie jezykoznawstwo lub
literaturoznawstwo, w tym wysoko oceniane publikacje oraz granty lub wnioski
grantowe,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

od kandydatéw na stanowisko adiunkta wymaga sie spetnienia nastepujgcych

warunkow: 1) opublikowania co najmniej dwoch artykutébw w czasopismach o punktacji
MNiSW nie nizszej niz 10 lub jednego artykutu w czasopismie z listy A lub monografii
(ré6znej od dysertacji doktorskiej), 2) wykazania sie pracg doktorska, ktéra zostata
rekomendowana do publikacji, 3) wykazania sie zlozeniem zaakceptowanego jako
s<formalnie poprawny” wniosku o grant NCN, NPRH, NCBIiR Ilub w ramach programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,HORYZONT 2020” w



roli kierownika projektu lub — w przypadku projektéw konsorcyjnych — kierownika zespotu
lub wykonawcy w grancie zatrudnionego na podstawie umowy o prace, cywilno-prawnej
lub stypendium w projekcie finansowanym przez w/w instytucje. W przypadku konkurséw,
w ktérych nie wyrdznia sie etapu oceny formalnej, uwzglednia sie pozytywng ocene w
pierwszym etapie).

Wymagane dokumenty:

1) podanie do Prorektora ds. Kadry i Finansow,

2) odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich ,

3) odpis dyplomu doktorskiego,

4) zyciorys zawierajacy klauzule: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art. 22" Kodeksu Pracy
(imie, imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do
korespondencji; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji,

5) spis publikaciji,

6) zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie pozostatych kryteriow — ziozenie wnioskow
grantowych, opinia z poprzedniego miejsca pracy,

7) oswiadczenie stwierdzajace, iz w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu bedzie pierwszym miejscem zatrudnienia.

Dokumenty konkursowe nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Instytutu Lingwistyki Stosowanej, al.
Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan.

Termin skiadania dokumentow uptywa z dniem:12.08.2020
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 4.09.2020
Komisja moze zaprosi¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z pozn.
zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana


mailto:iod@amu.edu.pl

10.

danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisdéw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.






