
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

INSTYTUCJA:  Akademia Wychowania Fizycznego im. JerzegoKukuczki w Katowicach 

MIASTO:    Katowice 

STANOWISKO:   ADIUNKTA (w grupie pracowników dydaktycznych)  

w Zakładzie Fizjoterapii w Chorobach Wieku Rozwojowego Katedry Fizjoterapii  

w Chorobach Układu Ruchu i Wieku Rozwojowego Wydziału Fizjoterapii  

DYSCYPLINA NAUKOWA:  nauki o kulturze fizycznej 

DATA OGŁOSZENIA:   07.08.2020r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:   07.09.2020r. 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA   15.09.2020r. 

LINK DO STRONY: http://awf.katowice.pl/uczelnia/praca-w-awf 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi) 

Kandydat powinien posiadać: 

1/ Stopień naukowy doktora lub dr habilitowanego nauk o kulturze fizycznej.  

2/ Tytuł zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia, z wynikiem końcowym, co najmniej dobrym. 

3/ Odpowiednie kwalifikacje, doświadczenie zawodowe przydatne dla doskonalenia procesu 

dydaktycznego w AWF Katowice, w szczególności: 

 co najmniej 10-letnie w pracy z dziećmi w warunkach placówki klinicznej lub ośrodka 

rehabilitacji dzieci, 

 w diagnostyce i usprawnianiu dzieci we wszystkich przedziałach wiekowych,  

 z zakresu metod neurorozwojowych i diagnostycznych, 

 doświadczenie w organizacji i prowadzeniu szkoleń podyplomowych dla fizjoterapeutów. 

4/ Koncepcję pracy dydaktycznej oraz wykazanie przydatności do pracy na tym stanowisku. 

5/ Udokumentowany dorobek dydaktyczny lub zawodowy (publikacje naukowe, dydaktyczne, 

popularyzatorskie, podręczniki lub skrypty akademickie, szkolenia, warsztaty, uczestnictwo  

w sympozjach i konferencjach naukowych, studiów podyplomowych, itp.). 

6/ Plan działań badawczych, związanych z doskonaleniem metod terapii i diagnozy niemowląt, 

dzieci i młodzieży. 

7/ Pozytywną opinię komisji oceniającej nauczycieli akademickich (w ostatnim określonym 

ustawowo okresie oceny) w przypadku, gdy kandydat był zatrudniony w szkolnictwie wyższym, 

lub referencje, nagrody, wyróżnienia.  

8/ Biegłą znajomość języka polskiego w mowie i piśmie oraz języka angielskiego na poziomie,  

co najmniej podstawowym. 

 Dodatkowym kryterium wyboru kandydata będzie uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry 

odnośnie kwalifikacji merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności, wskazujących na 

przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce. 

http://awf.katowice.pl/uczelnia/praca-w-awf

