FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

WYDZIAL: Wydziat Energetyki i Paliw

MIASTO: Krakow

STANOWISKO: Profesor uczelni w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki chemiczne, nauki fizyczne, inzynieria materiatowa

TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.10.2020r

LINK DO STRONY: www.agh.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: Procesy elektronowe i jonowe w ciatach statych; Struktura krystaliczna ciat statych;
Materiaty dla energetyki

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

i Nauce (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.). Warunki pracy i ptacy wedtug obowigzujacej Ustawy.

Wymagania:
= doswiadczenie w badaniach strukturalnych (w tym materiatdw z wodorem, litem i sodem) technikami
XRD, XPS, SEM,
= doswiadczenie w badaniach wtasciwosci transportowych w tym elektronowych i magnetycznych,
= doswiadczenie w pracy z symulacjami komputerowymi,
= doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej,
= doswiadczenie w pracy dydaktycznej: wyktady, opieka nad pracami magisterskimi i doktoratami,
= doswiadczenie w pracy organizacyjnej: organizowanie konferencji krajowych lub miedzynarodowych,
= kierowanie projektami badawczymi krajowymi lub miedzynarodowymi
= doktorat i habilitacja z chemii, fizyki lub inzynierii materiatowej, specjalno$¢ chemia ciata statego Ilub

fizyka ciata statego.

Kandydatem moze zostac osoba, ktdra spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym:
e posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,
e ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
e nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,
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e korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:
1. podanie, CV, kwestionariusz osobowy,
2. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

MIEJSCE SKEADANIA OFERT: Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres:
biuro@weip.agh.edu.pl lub Sekretariacie Biura Dziekana Wydziatu Energetyki i Paliw AGH, al. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw, paw. D-4, I p., pok. 119, tel. 12 617 20 66

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsca pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce z przepiséow
prawa ( tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dofgczyc
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytqcznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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Krakdéw, dnia.........cccuveee

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane
w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania
mojego wizerunku - w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ..........cccovvviiiiiiiiiinnn

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez
poinformowany o tym, ze dane zbierane sg przez Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A.
Mickiewicza 30, 30-059 Krakoéw, o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata
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Zalacznik do wniosku o zatrudnienie (przedtuzenie zatrudnienia)
na stanowisku profesora uczelni AGH

NA POASTAWIE UMOWY O PFACE M@ ...cueiueiiiiiiiiieiiitieteste ettt et et et sh e ae £ bt eh et e e b e sh e e a8 e s b e s e e s e s e ea e eh e eh e e s e eh e e s s eb e eaeeh e b e naeebe et e nbenbesnennenbeenennen

-

. Dane osobowe

B L a a1 TC I I o T= AT A1) (o TR TSP P PP
. Data rozpOCzZECia PraCy W AGH ..u.uiuieiiiii e a
. Tytut | StOPI€A NAUKOWY, SEANOWISKO.....c.ecviviiceiictieectee ettt et et ettt steeeateees +a e e en e s s e e a e s s e enea s e ensaranensnsanenrnranenrnren
. Data uzyskania ostatniego StOpNia NAUKOWEGO.........cciiiieieieeee ettt n et seeseeneeseetesnenneeseneen
. Wydziat/Jednostka POZaWYAZIBIOWA.........cooiiiiiiee s et e s e s s e s e s
B (Y (= Ta Y =Y = Yo PP

N o o1 A WN =

. Data zatrudnienia na 0beCcny M SEANOWISKU ......vuiiiii e r e e e e e e e e e e e e e e e e ennnnnnns

W ocenie wniosku o zatrudnienie (przedtuzenie zatrudnienia) brany jest pod uwage okres czasu jaki
uptynat od dnia ostatniego awansu tj. uzyskania stopnia doktora habilitowanego (przy zatrudnianiu po raz
pierwszy na stanowisku profesora uczelni) lub daty zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni (przy
przedtuzaniu zatrudnienia), do dnia ztozenia wniosku.

Dtugosc¢ okresu ocenianego = .......... lat.

II.1. Zasady ustalania ocen za publikacje

Ocena dziatalnoéci publikacyjnej ustalana jest w oparciu o dane z bazy Biblioteki Gtéwnej AGH. Punktacja
przypisana wszystkim publikacjom za oceniany okres opiera sie na rozporzadzeniu i komunikatach Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, okreslajacych punktacje publikacji dla ocenianych lat.

Ocena dziatalnosci publikacyjnej (Opp) jest ustalona na podstawie liczby punktéw uzyskanych od ostatniego
awansu, ale obowigzujg rézne kryteria oceny dla poszczegoélnych wydziatdw (jednostek) AGH. Suma punktow za
publikacje w ocenianym okresie, jest obliczana na podstawie sumy punktdw najwyzej punktowanych publikacji
uzyskanych w okresie ocenianym, przy czym liczba publikacji branych pod uwage nie moze by¢ wieksza
od iloczynu liczby ,,3” i dlugosci ocenianego okresu podanego w latach. Liczba punktéw przypisanych dla
jednego autora w publikacjach wieloautorskich bedzie réwna liczbie punktéw przypisanych dla catej publikacji.
Wyjatkiem beda publikacje, w ktérych jest wiecej niz 10 autordw, wowczas liczba punktdéw dla autora bedzie zalezna
od procentowego udziatu pracownikéw z AGH.

. Ksiazki ) Recenzowane publikacje Recenzowane referaty konferencyjne,
i monografie, ) . : . :
w czasopismach z listy A i B MNiSW w tym opublikowane
. s w tym wydane
Dziatalnos¢ -
publikacyjna posiadajacych | nieposiadajacych w kraju
w kraju za Impact Factor Impact Factor i Kk ; Kk za
granicq (IF) (IF) W Jezyku W JRZYKU | granicq
kongresowym polskim
Ogotem liczba
w okresie
ocenianym
Suma
punktow*)

*) Nalezy podaé sume punktéw za najwyzej punktowane publikacje — liczba publikacji brana do oceny
okreslona wg wyzej podanej zasady.
suma punktow

DP = dtugosc¢ ocenianego okresu (w latach) - B

Uwaga: Ocena dziatalnosci publikacyjnej (Opp) jest rézna dla poszczegdlnych wydziatow (jednostek), do jej
ustalenia stosowane jest odrebne kryterium, zgodne z zasadami oceny okresowej pracownikow AGH.

WGIG DP<3,5 3,5=DP<9 9<DP<14 14<DP<21 21<DP<26 DP=26
WIMIIP DP<6 6<DP<14 14<DP<22 22<DP<30 30=<DP<40 DP=40
WEAIIIB DP<4 4<DP<10 10<DP<16 16<DP<24 24<DP<30 DP=30
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WIEIT DP<6 6<DP<14 14<DP<22 22<DP<30 30<DP<40 DP=40
WIMIR DP<6 6<DP<14 14<DP<22 22<DP<30 30=<DP<40 DP=40
WGGIOS DP<3,5 3,5<DP<9 9<DP<14 14<DP<21 21<DP<26 DP=26
WGGIIS DP<2 2<DP<5 5<DP<10 10<DP<15 15<DP<20 DP=20
WIMiC DP<6 6<DP<17 17<DP<28 28<DP<39 39<DP<50 DP=50
WO DP<6 6<DP<14 14<DP<22 22<DP<30 30<DP<40 DP=40
WMN DP<6 6<DP<14 14<DP<22 22<DP<30 30<DP<40 DP=40
WWNIG DP<3,5 3,5<DP<9 9<DP<14 14<DP<21 21<DP<26 DP=26
WEiP DP<4 4<DP<9 9<DP<14 14<DP<19 19<DP<26 DP=26
wz DP<2,5 2,5<DP<6 6<DP<9,5 9,5<DP<13,5 13,5<DP<17 DP>17
WFiIS DP<6 6<DP<17 17<DP<28 28<DP<39 39<DP<50 DP=50
WMS DP<3 3<DP<11 11<DP<17,5 17,5<DP<26 26<DP<32,5 pPP=32,5
WH DP<2,5 2,5<DP<6,5 |6,5<DP<10,5 [0,5<DP<14,5 [4,5<DP<18,5 pP=>18,5
ACMIN DP<6 6<DP<17 17<DP<28 28<DP<39 39<DP<50 DP=50
Oor 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Ocena dziatalnosci publikacyjnej Opp = (minimalna ocena 4,0)

Wartosci indekséw (wg Bazy Web of Science WoS)

Sumaryczny Impact Factor

Indeks Hirscha (bez autocytowarn)
Liczba cytowan (bez autocytowan)

IF

Uwaga: Nalezy zataczy¢ wydruk z bazy ,Bibliografia Publikacji Pracownikow AGH” dorobku publikacyjnego uzyskanego
w ocenianym okresie. Na wykazie nalezy wyrazZnie zaznaczy¢ publikacje brane pod uwage do oceny.

I1.2. Dziatalno$¢ w pracach naukowo-badawczych (umowy zawarte przez AGH)

Ocena dziatalnosci w pracach naukowo-badawczych (Ops) w czesci dotyczacej:

* kierowania projektami, grantami i pracami naukowo-badawczymi ustalona jest w oparciu o wykazy bedace w
posiadaniu wydziatu i/lub przekazane dziekanom przez wtasciwe jednostki administracji centralnej;

* merytorycznego wykonawstwa projektéw, grantéw i prac naukowo-badawczych ustalana jest w oparciu o wykazy
sporzadzone przez kierownikdw tych prac i przekazane dziekanom odpowiednich wydziatdw.

Pod uwage bierze sie prace ukonczone i realizowane w ocenianym okresie. Kierownicy nie uwzgledniajg sie jako

merytoryczni wykonawcy.

KIEROWNICY

projektow, grantow, prac naukowo-badawczych

WYKONAWCY MERYTORYCZNI®
projektow, grantéw, prac naukowo-badawczych
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dla przemystu dla przemystu
i in. podmiotéw i in. podmiotéw
. ministerstw, (z wytaczeniem ministerstw, (z wytaczeniem
miedzy- p . .
narodowych urzedow ekspertyz_) miedzy- urzedow ekspertyz)_
centralnych, 1 pkt za kazde | narodowych centralnych, 0,3 pkt za kazde
NCN, NCBIiR 10 000 z NCN, NCBiR 10 000 z
wartosci umowy wartosci umowy
netto netto
suma wartosci suma wartosci
Liczba w okresie umow netto: umoéw netto:
ocenianym
Mnoznik 15 9 3 2
Punkty
Suma punktéw = ........... DB = suma punktéw = =
dtugosc¢ ocenianego okresu (w latach)
*) nie wiecej niz pieciu w jednym projekcie, grancie, pracy naukowo-badawczej
DB DB<1,0 1,0sDB<2,0 2,0=sDB<3,0 3,0=<DB<4,0 4,0<DB<5,0 DB=5,0
Ops 0,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Ocena punktowa dziatalnosci za prace naukowo-badawcze Ops = e
I1.3. Dziatalno$¢ wynalazcza i wdrozeniowa
Ocena dziatalnosci wynalazczej i wdrozeniowej (Obow) ustalana jest w oparciu o wykazy bedace
w posiadaniu wydziatu i/lub przekazane dziekanom przez wiasciwe jednostki administracji
centralnej.
Patenty Wzory Umowy
licencje™ uzyskane prawa uzytkowe wdrozeniowe™
know-how™ ochronne zgtoszone
Liczba w okresie
ocenianym
Mnoznik 30 25 2 6
Punkty
P _ suma punktow _
Suma punktow = ... bw = dtugos$¢ ocenianego okresu (w latach) T
*) zakonczone umowy, w ktérych jedna ze stron jest AGH
DW DW<1,0 1,0sDW<2,0 2,0sDW<3,0 3,0sDW<4,0 4,0sDW<5,0 DW=5,0
Opw 0,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Ocena punktowa za dziatalno$¢ wynalazczg i wdrozeniowg Opw = e

Dziatalnosé naukowo-badawcza - ocena kornicowa

Ons = Opp +

0,2+Ops + 0,2+Opw

Ocena pozytywna jezeli Ons = 5,00
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II1. Udziat w ksztatceniu kadr

Promotor doktoratu Opinie i recenzje Opiekunstwo pracy

Ksztatcenie kadry

ukonczonego
otwartego
przewodu
promotor
pomochniczy
whniosku o tytut
profesora
wniosku o stopien
dra hab
doktoratu
magisterskiej
inzynierskiej
(licencjackiej)

Liczba ogdtem

Liczba w okresie
ocenianym

(data, podpis)
Iv.

Wynik gtosowania Rady Wydziatu o zatrudnienie (przedtuzenie zatrudnienia) na wnioskowanym stanowisku:

(data, podpis)
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