WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI e

Instytut Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy poszukuje kandydata/ki na

stanowisko:
Wyktadowca akademicki - Psycholog

Miejsce pracy: Bydgoszcz, Inowroctaw, Pita.
Osoba zatrudniona na stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

e prowadzenie zajeé z zakresu psychologii (wyktadow i ¢wiczen) na kierunku
Psychologia i Pedagogika,

e prowadzenie czesci zajec przy uzyciu aplikacji MS Teames,
Od kandydatow oczekujemy:

e wyksztatcenia wyzszego — preferowany stopien doktora,

e doswiadczenia w prowadzeniu zajec z réznych sfer psychologii,

e umiejetnosci przekazywania wiedzy,

e wysokich zdolnosci interpersonalnych,

e umiejetnosci obstugi narzedzi internetowych do ksztatcenia zdalnego (oferujemy

szkolenia w tym zakresie),
Oferujemy:

o statg wspotprace,
¢ ambitng i ciekawag prace,

e szkolenia i znizki na oferte WSG.

Przed aplikacjg prosimy o zapoznanie sie z wymogami formalnymi .

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji zawierajgcej : CV, list motywacyjny
i wypetniong zgode rekrutacyjng dla kandydata z zaznaczeniem stanowiska, na adres
mailowy: aplikacja@byd.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Administratorem Paristwa danych jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, ul. Garbary 2. Dane podstawowe, ktdrych oczekujemy od kandydatow w
procesie rekrutacji to: imie (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Jesli w
przestanych dokumentach podane sg dodatkowe dane osobowe (jak np. adres email; telefon komdrkowy itp.), informujemy ze Wyzsza Szkota Gospodarki
bedzie mogta je przetwarza¢ wytacznie w razie uzyskania Panstwa dobrowolnej zgody. Wobec powyzszego przy podaniu tych dodatkowych danych, bedzie
konieczne zawarcie w Panstwa aplikacji zgody na przetwarzanie dodatkowych danych przez Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy na potrzeby rekrutacji.
W przypadku podania przez Panstwa dodatkowych danych bez udzielenia zgody na ich przetwarzanie, Paristwa kandydatura nie bedzie mogta by¢
uwzgledniona w procesie rekrutacji. Informujemy jednoczesnie, ze brak podania danych dodatkowych, niewymaganych przez pracodawce, nie wptywa
negatywnie na ocene Panstwa aplikacji.


http://www.praca.wsg.byd.pl/id,33/przesylanie-aplikacji-wymogi-formalne
http://www.praca.wsg.byd.pl/userfiles/files/Zgody%20Kandydaci(1).doc

