Rektor
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
ogtasza konkurs na stanowisko
asystenta
w Instytucie Spoteczno-Prawnym
na kierunku Zarzgdzanie
w petnym wymiarze czasu pracy, w grupie pracownikéw dydaktycznych

Do konkursu mogg przystgpic¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz w Statucie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu.

Wymagania: Kandydat przystepujacy do konkursu na stanowisko asystenta powinien spetnia¢ nastepujace warunki:
- posiadaé tytut zawodowy magistra inzyniera w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, dyscyplina

informatyka (lub odpowiedniej wg starej klasyfikacji dziedzin, obszardw i dyscyplin),
- posiada¢ doswiadczenie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

ZGLOSZENIE DO KONKURSU POWINNO ZAWIERAC:

- podanie skierowane do JM Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowiacy zatacznik do ogtoszenia,

- kopie dyploméw potwierdzajace tytuty zawodowe,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata,

- oswiadczenie o spetnieniu wymogodw, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ( Dz.U.z2020r. poz. 85), stanowigce zatgcznik do ogtoszenia,

- oswiadczenie, ze uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, stanowiace zatgcznik do ogtoszenia.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony od miesigca pazdziernika 2020 r. w petnym wymiarze
czasu pracy w podstawowym miejscu pracy,

- osobie, z ktéra zostanie podpisana umowa o prace przydzielone zostang nastepujace przedmioty :
Technologia informacyjna, Modelowanie i symulacje komputerowe, Informatyczne narzedzia zarzadzania
projektami (MSProject), Pracownia inzynierska.

ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY SKtADAC : osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Kancelaria Ogdlna Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu pokéj 127,

ul. Zamkowa 4 58-300 Watbrzych

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu - 12.10.2020 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia - 15.10.2020 r.

Wszystkie dokumenty kandydat powinien podpisac.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmoéw z wybranymi kandydatami.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyn.

Dokumenty kandydata wytonionego w konkursie zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych oséb
podlegajg zwrotowi. Dokumenty bedg do odbioru w Dziale Kadr i Spraw Pracowniczych PWSZ SA pok.306 do dnia
31.10.2020 r. Po tym terminie zostang zniszczone.

Prosimy o umieszczenie nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz udostepnienia informacji o
wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych.

Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw w jakim zostaty zebrane

(zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2018 r.poz.1000)".

REKTOR
prof. dr hab. Robert Wiszniowski



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiusa z siedziba
w Watbrzychu, ul. Zamkowa 4, kod pocztowy 58-300 Watbrzych, adres e-mail: pwsz@pwsz.com.pl, tel. + 48
74 641 92 00, zwany dalej PWSZ, reprezentowana przez prof. dr hab. Robert Wiszniowski.

2. W PWSZ zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, dalej IODO, z ktérym mozna sie skontaktowaé w
sposOb nastepujgcy: adres korespondencyjny: ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych, adres e-mail: IOD@pwsz.com.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ sie bedzie na podstawie udzielonej zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, a jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi
takg zgode — takze na potrzeby i przez czas pdziniejszy (np. prowadzenia kolejnych rekrutacji), az do momentu
cofniecia wyrazonej zgody.

5. Prawa osoby, ktérej dotyczg dane osobowe:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia czy Administrator
przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

b) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe lub
niekompletne,

¢) prawo zadania od Administratora usuniecia danych,

d) prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora,

f) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem),

g) prawo do przeniesienia danych do innego administratora danych,

Prawa wymienione w powyzszych punktach mozna zrealizowaé bezposrednio poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych (adres podany w pkt 2) lub przez kontakt z PWSZ (adres podany w pkt 1, z dopiskiem ,, Ochrona
danych osobowych”)

h) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych przez Administratora narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO.

Realizacja uprawnien, o ktorych mowa w pkt h) moze odbywac sie poprzez uprzednie pisemne wskazanie swoich zgdan
przestane na adres Administratora.
6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora tylko i wytgcznie podmiotom upowaznionym do

uzyskania informacji na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa lub uméw powierzenia. Kategorie odbiorcéw
danych: partnerzy Swiadczacy ustugi techniczne (rozwijanie i utrzymywanie systemow informatycznych
i serwisow internetowych), firmy niszczgce dokumentacje.

7. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane do uczestnictwa w procesie rekrutacji. Brak podania
danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig uczestniczenia w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.



