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ogtasza konkurs na stanowisko asystenta

Konkurs na stanowisko Asystent

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wydziat i Jednostka Wielkopolskim - Filia AWF w Poznaniu,
Zaktad Nauk Biologicznych

- Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
Miejsce pracy w Poznaniu

Rodzaj umowy Umowa o prace

Dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczna

Opis stanowiska i zadan . . .
P w zakresie nauk o kulturze fizycznej

. , ) 1. Tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,
Okreslenie wymagari stawianych kandydatom 2. Osoba ubiegajgca sie o stanowisko asystenta winna
przedstawic alternatywnie:
— przynajmniej jedng publikacje w czasopismie z Impact
Factor lub dwie publikacje w czasopismach ujetych na
liscie ministerialnej, bez Impact Factor,
— dokument potwierdzajgcy uzyskanie grantu
badawczego,
— dokument potwierdzajgcy uzyskanie stypendium na
przynajmniej 3-miesieczny zagraniczny staz naukowy,
3. Doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne m. in. w zakresie
dietetyki klinicznej, gotowos¢ do ksztatcenia studentow,
4. Przygotowanie do prowadzenia badan naukowych,
5. Gotowosci do podjecia pracy naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej na rzecz AWF w Poznaniu
6. Bardzo dobra znajomosc jezyka polskiego oraz obcego
(preferowany jezyk angielski),
— podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora Akademii
Wykaz wymaganych dokumentéw Wychowania Fizycznego w Poznaniu,
— CV, kwestionariusz osobowy,
— odpis dyplomu magisterskiego,
— dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,
— ankieta dorobku naukowego w zwigzku z ubieganiem sie o
zatrudnienie stanowigca zatacznik nr 2 do Uchwaty nr
151/2019 Senatu Akademii z dnia 29 pazdziernika 2019 r.,
— osSwiadczenie stwierdzajace, ze AWF bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu
18.10.2020 r., Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w
Termin i miejsce sktadania ofert Gorzowie WIlkp.- Filia AWF w Poznaniu., Sekretariat Dziekana, ul.
Estkowskiego 13, 66-400 Gorzow WIkp., z dopiskiem ,konkurs na
stanowisko asystenta”

Termin rozstrzygniecia konkursu 31.10.2020 .

Oswiadczenie zgodne z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

Wymagane oswiadczenia wyzszym i nauce
— stabilne zatrudnienie,
Oferujemy — mozliwos$¢ rozwoju naukowego,

— mozliwos¢ uzyskiwania nagrdd za efekty w pracy badawczej.



Ogtoszenie dotyczace konkursu otwartego znajduje sie pod linkiem:
https://www.gorzow.awf.poznan.pl/wydzial/oferty-pracy-w-zwkf.html

Prowadzone przez Akademie Wychowania Fizycznego w Poznaniu nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy zachowaniu
przejrzystych procedur, transparentnosci oraz czytelnych i jednoznacznych kryteriéw z uwzglednieniem zréznicowanej kariery
zawodowej.

Klauzula informacyjna dla Kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych - ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu z siedziba: ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod @awf.poznan.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu

oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu
przed sgdami lub organami panstwowymi.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez
okres nie dtuzszy niz 60 dni od momentu publikacji ogtoszenia, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu publikacji ogtoszenia. Ponadto Pani/Pana dane osobowe
mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu publikacji ogtoszenia.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Administrator popart zasady i zalecenia przyjete w 2005r. przez Komisje Europejska (w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych). Wdrazajgc te zasady uzywa loga ,Human
Resources Excellence in Research”. Fakt ten moze prowadzi¢ do oceny potwierdzajgcej, ze stosuje zasady Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych. Moze to prowadzi¢ do ujawnienia (wobec
uprawnionych instytucji) dokumentacji konkursowej i Paristwa danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa.
9. Podanie Przez Panig/Pana jest dobrowolne jednakze niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 5. Konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia zgtoszonej przez Pani/Pana kandydatury na
wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

10. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie bedg
poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.

Klauzule dla kandydata:
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli lub klauzul.

Klauzula obligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko, prowadzonego przez Akademie
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego z siedzibg w Poznaniu.

Klauzula nieobligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.


https://www.gorzow.awf.poznan.pl/wydzial/oferty-pracy-w-zwkf.html
mailto:iod@awf.poznan.pl

