REKTOR UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Miejsce pracy: Wydziat Nauk Przyrodniczych

Adres miejsca pracy: Katowice, ul. Bedzinska 60, 41-200
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Nr ref: 3/2020/NA/WNP/INoZ/03

Stowa kluczowe: meteorologia, nauki o atmosferze

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w art.
113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (t.].
Dz.U. 2020 poz. 85 z pézn. zm.).

GLOWNE OBOWIAZKI:

« prowadzenie badan naukowych oraz publikowanie ich w liczgcych sie
czasopismach naukowych o miedzynarodowym zasiegu,

« prowadzenie zajec¢ dydaktycznych,

« wykonywanie pomiaréw meteorologicznych w stacji meteorologicznej
INoZ,

« prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej nauke i wyniki prowadzonych
badan naukowych,

« wykonywanie prac organizacyjnych w Instytucie Nauk o Ziemi w
zakresie wynikajgcym z zajmowanego stanowiska.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

e CO najmniej stopien naukowy doktora w zakresie nauk o Ziemi lub w
dyscyplinie pokrewnej,
e znaczgcy dorobek naukowy w zakresie nauk o ziemi potwierdzony

publikacjami w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
w tym publikacji z IF >1, w ktorych kandydat jest pierwszym autorem lub

autorem korespondencyjnym,
« znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne
komunikowanie sie oraz przygotowanie publikacji naukowych (min. B2);
« doswiadczenie w pracy dydaktycznej bedzie dodatkowym atutem,
« udziat w realizacji/zarzgdzeni projektéw naukowych,

« specjalizacja w dziedzinie klimatologii i meteorologii lub w zakresie nauk

o0 atmosferze,



« umiejetnos¢ pracy z bazami danych o atmosferze (meteorologicznych i
klimatologicznych),

« umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami do analizy duzych baz
danych i wizualizacji danych o srodowisku,

« umiejetnos¢ korzystania z co najmniej jednej aplikacji do analiz
statystycznych (najlepiej R, MatLab lub STATISTICA),

WYMAGANIA DODATKOWE:

« umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji audiowizualnych,

« znajomos$¢ oprogramowania GIS (co najmniej jedna aplikacja)
o umiejetnos¢ wykonywania pomiaréw meteorologicznych,

« umiejetnos¢ pracy w zespole.

OFERUJEMY:

« zatrudnienie na podstawie umowy o prace w na czas okreslony na 2

lata, w wymiarze petnego etatu,

zatrudnienie od 1 pazdziernika 2021

zatrudnienie w Uniwersytecie w ramach podstawowego miejsca pracy,

roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w wysokosci do 210 godzin,

zadaniowy czas pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

pakiet Swiadczen socjalnych,

mozliwos¢ korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie

dla pracownikéw Uniwersytetu i ich wspotmatzonkéw/partnerow

zyciowych oraz petnoletnich dzieci,

o mozliwosc¢ korzystania z prywatnej opieki medycznej w ramach
dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla pracownikow
Uniwersytetu i ich wspétmatzonkéw/ partneréw zyciowych oraz dzieci,

« mozliwos¢ korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz
grupowego ubezpieczenia emerytalnego POGODNA JESIEN.

WYMAGANE DOKUMENTY:

« zyciorys naukowy (CV) wraz z listem motywacyjnym,

« kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje (w tym dyplom
uzyskania stopnia naukowego doktora lub zaswiadczenie o nadaniu
stopnia naukowego doktora, dyplom uzyskania tytutu zawodowego
magistra lub rbwnorzednego),

« wykaz publikacji (publikacje z IF>1),

« inna dokumentacja potwierdzajgca osiggniecia w pracy naukowej
| dydaktycznej.

HARMONOGRAM KONKURSU:



« termin sktadania ofert uptywa z dniem: 31 stycznia 2021 (godz.
23.59)
» rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia: 4 marca 2021 r.

ZGLOSZENIA:

Przestanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgtoszenie oznacza
przyjecie do wiadomosci tresci klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatow
do pracy:

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

Aplikacje, ktére wptyna po terminie oraz aplikacje niekompletne lub
ztozone w innym trybie niz okreslony w ogtoszeniu konkursowym nie
beda rozpatrywane. Informujemy, ze Uniwersytet zastrzega sobie mozliwosc¢
pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.

WAZNA INFORMACJA:

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia kandydata wytonionego

w postepowaniu konkursowym jest dopetnienie obowigzkow wynikajgcych z
art. 265 ust. 4, 5, 13 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.).

W przypadku kandydatéw obcokrajowcéw, ktérych dyplomy o nadaniu stopnia
naukowego, zgodnie z prawem obowigzujgcym na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, wymagajg nostryfikacji, zatrudnienie jest mozliwe dopiero po
dopetnieniu procedury nostryfikacji dyplomu.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za
posrednictwem formularza:

Formularz rekrutacyjny



https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pracownik/oferty-pracy/Klauzula-informacyjna-RODO-dla-kandydat%C3%B3w-do-pracy_PL.pdf
https://formularze.us.edu.pl/oferty2/401/2082

