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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dziekan
Wydziatu Teologii
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11
oglasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA DYDAKTYCZNEGO
w Katedrze Chrystologii i Eklezjologii Fundamentalne;j
w Instytucie Nauk Teologicznych



Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1668) oraz odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie teologii,
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami,
posiadanie dorobku naukowego dotyczacego problematyki teologii dogmatyczne;j,
doswiadczenie naukowe w badaniach z zakresu teologii poswiadczone publikacjami,
posiadanie aktualnej, pozytywnej oceny okresowej dziatalnosci dydaktycznej w przypadku
kandydatéw bedacych nauczycielami akademickimi.

nbkw

Warunki zatrudnienia:
stanowisko: adiunkt dydaktyczny
czas zatrudnienia: czas okreslony, 12 miesiecy
wymiar czasu pracy: 7/12 etatu
wynagrodzenie: zgodne ze stawkami obowigzujacymi w KUL na wskazanym stanowisku.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zloZenie nastepujacych dokumentow:
1. cv i listu motywacyjnego z podpisang klauzulg informacyjng rekrutacja do pracy,
2. kopii dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 doswiad-
czenie zawodowe,

3. kwestionariusza personalnego kandydata,

4. klauzuli informacyjnej rekrutacja do pracy,

5. o$wiadczenia o respektowaniu katolickiego charakteru Uczelni,

6. oswiadczenia, w przypadku wyrazenia zgody, na wykorzystanie dokumentdéw aplikacyj-
nych w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych,

7. informacji o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

8. oswiadczenia wskazujagcego KUL jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepi-
SOW
9. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w przypadku wygrania konkursu).

Dokumenty nalezy sktadac¢ droga elektroniczna na adres e-mail: int@kul.pl lub w Sekretariacie Wy-
dziatu Teologii KUL, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,

w terminie do dnia 13 listopada 2020 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 16 listopada 2020 r.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami, prawo do powiadomienia o podj¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata oraz prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygnigcia.

Prosimy o umieszczenie w liScie motywacyjnym nastepujacego sformutowania:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezb¢dnym do prze-
prowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Zgoda ma
charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwosci udzialu w procesie rekru-
tacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Lublin, dnia 15 pazdziernika 2020 r.
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