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REKTOR UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

Miejsce pracy: Wydziat Nauk Spofecznych, ul. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Nr ref: 61/2020/NA/WNS/IP

Stowa kluczowe: psychologia, psychologia kliniczna

Do konkursu mogg przystgpi¢c osoby spetniajgce warunki okreslone w art. 113 Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (Dz.U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.).

GLOWNE OBOWIAZKI:

[0 prowadzenie badan naukowych i publikowanie ich wynikdbw w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym,
petnienie roli lidera zespotu badawczego,

0 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach magisterskich na kierunku psychologia oraz
w Szkole Doktorskiej,

[1 inne zadania organizacyjne na rzecz wydziatu i uczelni wynikajgce z regulaminéw US.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

0 stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia lub
psychologia kliniczna,
0 ukonczone studia magisterskie z psychologii, specjalnos¢ psychologia kliniczna,

minimum 5 lat doswiadczenia w zakresie prowadzenia badah w dyscyplinie psychologia,

[

znaczgcy dorobek w dyscyplinie psychologia, w obszarze psychologii klinicznej,
indeksowany w bazach Scopus i Web of Science,

wskaznik Hirscha (IH) na podstawie Web of Science na poziomie co najmniej 12,
doswiadczenie w kierowaniu i realizowaniu projektow badawczych/grantow,

doswiadczenie w pracy w miedzynarodowych/zagranicznych zespotach badawczych,
umiejetnosc¢ pisania publikacji w jezyku angielskim,

minimum 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej,
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znajomosc jezyka polskiego oraz angielskiego w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zajec¢
dydaktycznych,

00 umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.
WYMAGANIA DODATKOWE:
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00 umiejetnos¢ obstugi oprogramowania statystycznego stosowanego w badaniach

psychologicznych,
O przedstawienie listow referencyjnych,
przedstawienie planu osobistego rozwoju,
0 gotowosc¢ do petnienia roli lidera zespotu badawczego.
OFERUJEMY:

0 zatrudnienie na podstawie umowy o prace w na czas okres$lony 3 lata, od 1 lutego 2021 roku
(poczatek zatrudnienia moze zostaé przesuniety z uwagi na sytuacje epidemiologiczng),
zatrudnienie w Uniwersytecie w ramach podstawowego miejsca pracy,

roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 210 godzin,

zadaniowy czas pracy,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

pakiet Swiadczen socjalnych,

mozliwo$¢ korzystania z programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow

Uniwersytetu i ich wspétmatzonkéw/partneréw zyciowych oraz petnoletnich dzieci,

O mozliwos¢ korzystania z prywatnej opieki medycznej w ramach dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dla pracownikéw Uniwersytetu i ich wspotmatzonkéw/ partneréow zyciowych
oraz dzieci,

0 mozliwos¢ korzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz grupowego
ubezpieczenia emerytalnego POGODNA JESIEN.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

0 zyciorys naukowy (CV) wraz z listem motywacyjnym oraz planem rozwoju naukowego,

00 kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje (w tym dyplom uzyskania stopnia
naukowego doktora lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia naukowego doktora, dyplom
uzyskania tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego),

0 wykaz publikacii,

O listy polecajace,

0 inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecia w pracy naukowej i dydaktyczne;j.

HARMONOGRAM KONKURSU:

0 termin sktadania ofert uptywa z dniem: 16 grudnia 2020 r. (godz. 23.59 czasu polskiego)
O rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia: 16 stycznia 2021 r.

ZGLOSZENIA:

Przestanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgloszenie oznacza przyjecie do wiadomosci
tresci klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatéw do pracy:

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy

Aplikacje, ktore wplyna po terminie oraz aplikacje nickompletne lub zlozone w innym
trybie niz okreslony w ogloszeniu konkursowym nie beda rozpatrywane. Informujemy, ze
Uniwersytet zastrzega sobiec mozliwos$¢ pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.
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https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pracownik/oferty-pracy/Klauzula-informacyjna-RODO-dla-kandydat%C3%B3w-do-pracy_PL.pdf

7 dENE R hr

WAZNA INFORMACJA:

Warunkiem niezb¢dnym do zatrudnienia kandydata wylonionego w postgpowaniu
konkursowym jest dopelnienie obowigzkéw wynikajacych z art. 265 ust. 4, 5, 13 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (t.j. Dz.U. 2020 poz. 85 z p6zn.
zm.).

W przypadku kandydatéw obcokrajowcow, ktérych dyplomy o nadaniu stopnia naukowego,
zgodnie z prawem obowigzujacym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, wymagaja nostryfikacji,

zatrudnienie jest mozliwe dopiero po dopetnieniu procedury nostryfikacji dyplomu.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem formularza:

Formularz rekrutacyjny
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https://formularze.us.edu.pl/oferty2/401/2219

