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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: ADIUNKT

GRUPA: BADAWCZY

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

DATA OGLOSZENIA: 1.12.2020

TERMIN SKLADANIA OFERT: 15.01.2021

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL
StOWA KLUCZOWE: Fizyka czgstek elementarnych, rozszerzenia Modelu
Standardowego

Opis (tematyka, oczekiwania, uwaagi):

Gtéwnym zadaniem zatrudnionego bedzie uczestnictwo w badaniach teoretycznych majgcych na
celu poszukiwanie przejawow fizyki nie opisywanej przez Model Standardowy oddziatywan
elementarnych poprzez analize precyzyjnych pomiaréw wielkosci opisujgcych interakcje znanych
juz czgstek. W szczegolnosci badania obejmg analize procesdéw produkcji i rozpadow czgstek
Higgsa, rozpraszania bozonéw wektorowych w LHC, proceséw tamania symetrii CP i naruszenia
liczby leptonowej. W ramach projektu przewidywane jest tez rozwijanie ogélnodostepnych
narzedzi komputerowych do obliczeh w ramach formalizmu Efektywnej Teorii Pola.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020 r. poz. 85 z pdzniejszymi zmianami).

Stanowisko typu post-doc to petnoetatowe stanowisko pracy dla osoby, ktéra uzyskata stopien
naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢



przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych Ilub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na
urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione
dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.

Osoba przewidziana do zatrudnienia na stanowisku post-doc spetni tagcznie nastepujgce warunki:

o stopien doktora nie zostat nadany przez podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie na
tym stanowisku;

e bedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

e W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze
srodkdw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych
finansowanych w konkursach NCN;

e W oOkresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski.

Wymagania:

Kandydaci powinni mie¢ dobrg znajomos¢ kwantowej teorii pola, fizyki oddziatywan elementarnych
i podstaw kosmologii. Powinni mie¢ doswiadczenie w badaniach teoretycznych i fenomenologii
rozszerzen Modelu Standardowego takich jak: modele z rozszerzonym sektorem Higgsa lub pol
cechowania, procesy famania symetrii CP, naruszenia liczby leptonowej i uniwersalnosci
oddziatywan leptonéw, formalizm Efektywnej Teorii Pola. Doswiadczenie w komputerowych
obliczeniach symbolicznych i numerycznych jest tez pozadane.

Podstawowe obowiazki:

Udziat w realizacji projektu NCN ,Poszukiwanie rozszerzen Modelu Standardowego w pomiarach
precyzyjnych”

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na (24+12) miesiecy (przedtuzenie do petnego okresu 36 miesiecy zalezy od
wypetniania podstawowych obowigzkéw) Petny etat. Praca wykonywana w Instytucie Fizyki
Teoretycznej Wydziatu Fizyki UW.

Osoby zainteresowane pracg powinny ztozy¢ drogg e-mailowg na adres Janusz.Rosiek@fuw.edu.pl
nastepujgce dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie. Dokument w formacie PDF powinien zawiera¢ zeskanowany podpis.

2. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody —
formularz w  zalgczeniu do ogtoszenia (dostepny réwniez pod adresem:
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/). Dokument w formacie PDF powinien
zawiera¢ zeskanowany podpis.

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego (dostepne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-
formularze.html). Dokument w formacie PDF powinien zawiera¢ zeskanowany podpis.



mailto:Janusz.Rosiek@fuw.edu.pl
https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html
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Zyciorys.

Szczegdtowa informacja o dotychczasowej dziatalnosci naukowej oraz planach badawczych.
Spis publikaciji.

Opinie co najmniej 2 pracownikow naukowych znajgcych dorobek kandydata. Opinie sg
poufne i powinny by¢ przestane przez opiniodawcow bezposrednio pod wskazany powyzej
adres.

8. Kopia dyplomu doktora lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora (wymagane w
momencie rozpoczecia zatrudnienia).

No ok

Kandydat wytoniony w konkursie ma obowigzek ztozenia oryginatow powyzszych dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31/01/2021. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg Rady Wydziatu jak réwniez o ostatecznych wynikach konkursu
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg e-mail.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator



Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z |OD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.
Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody, ktora moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV,
lisScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutaciji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktora
moze przyjgc ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz
innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutaciji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
racownikdw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres
najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila
na adresKliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst. (wskaz wtasciwy dla rekrutaciji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panhstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

1 Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pSzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
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Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’
Panstwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez
Komisje Europejskg.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= gprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
» usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panhstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



