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DZIEKAN
WYDZIALU NAUK SCISLYCH, PRZYRODNICZYCH I TECHNICZNYCH
UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO
IM. JANA DLUGOSZAW CZESTOCHOWIE

oglasza

KONKURS
na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
(umowa o prace od dnia 01.03.2021 roku, pierwszy etat)
na Wydziale Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych UJID w Czestochowie

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art.113 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018, poz.1668).

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia naukowe lub
dydaktyczne, w istotny sposob wptywajace na rozwdj dyscypliny naukowej reprezentowanej przez
pracownika lub na rozwoj dydaktycznej szkolty wyzszej, czyli:

wysoko punktowane artykuly naukowe o zasiggu migdzynarodowym, znajdujace si¢ w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki, lub
w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuly w czasopismach
o zasiggu ogolnopolskim, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych uznanych przez
ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy,

osiggniecia w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji 1 wydarzen
naukowych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wptywie spotecznym,

organizacja lub udziat w r6znych formach naukowej wspotpracy miedzynarodowej,
wyrdzniajgca ocena dziatalno$ci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana wtasciwego ds.
studenckich i1 dydaktycznych lub posiadanie znaczacych kompetencji dydaktycznych majacych
istotne znaczenie dla dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika lub dla polityki
dydaktycznej Uczelni oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktorym pracownik
bedzie prowadzit zajecia.



Ponadto kandydaci muszg spetnia¢ ponizsze warunki:

e posiadanie stopnia doktora w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka lub
pokrewnej,

e zrealizowane zagraniczne staze naukowe trwajace nie krocej niz 3 miesiace,

e osiggni¢cia projektowe lub konstrukcyjne lub technologiczne udokumentowane przyznanymi
patentami lub prawami ochronnymi do wzoréw uzytkowych,

e minimum 5 letnie dosSwiadczenie w badaniach interdyscyplinarnych w zakresie toksykologii
srodowiska, chemii polimeréw lub agrochemii udokumentowane publikacjami naukowymi,

e index Hirsch’a na poziomie minimum 10, liczba cytowan minimum 500 (liczone wg. bazy Scopus)

e minimum 3 letniec do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

e minimum 5 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych na uczelni wyzszej z
zakresu toksykologii $rodowiska, ekotoksykologii lub biochemii oraz doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelniach zagranicznych,

e osiggniecia w ksztalceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej udokumentowane poprzez
pelnienie roli promotora pomocniczego minimum jednego wszczetego lub zakonczonego
przewodu doktorskiego,

e udokumentowany udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,

e biegla znajomo$¢ jezyka polskiego oraz zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dodatkowymi atutami beda:
e wszczete postgpowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria srodowiska, gornictwo 1 energetyka.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod uwage
w szczegblnoscei kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wptyw na rozwoj reprezentowane;j
dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczo-dydaktycznej Uczelni.

Wykaz wymaganych dokumentdw:

e podanie do Rektora

e kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr3)

e odpis dyplomu doktora habilitowanego lub dyplomu doktora

e wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (wg wzoru w zataczniku nr 4)

e o$wiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zalgczniku nr 5)

e deklaracja o dziedzinie i1 dyscyplinie (wg wzoru w zalaczniku nr 6)

e deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zalaczniku nr 7)

e oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zalaczniku nr 8)

e oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

e dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do opublikowania
afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czgstochowie zastrzega sobie prawo
nierozstrzygni¢cia konkursu bez podania przyczyny. Wynik konkursu nie jest rdwnoznaczny z
zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacj¢ w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o
zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych
UJD w Czestochowie przy Al. Armii Krajowej 13/15, pok. nr 8 lub 5 do dnia 04.01.2021.

Termin rozstrzygnigcia konkursu: Posiedzenie Kolegium Dziekanskiego styczen 2021.

Dokumenty do pobrania
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