POSTANOWIENIE NR 14/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 04 listopada 2020 r.

w sprawie objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Instytutu Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Szczecinskiego
na kadencj¢ rozpoczynajacy si¢ z dniem 01 stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 22020r., poz. 85 ze zm. - dalej okreslana jako ustawa) oraz § 3 ust. 1 zalacznika
nr 7 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr 58/2019
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okreslanego jako Statut) postanawia si¢. co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs w sprawie obj¢cia funkcji i zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Instytutu Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Szczecinskiego, na kadencj¢ rozpoczynajacg sie
z dniem 01 stycznia 2021 r., zwany dalej konkursem.

2. Stanowisko, ktdrego dotyczy konkurs, zostanie obje¢te z dniem 01 stycznia 2021 r.
na czteroletnig kadencje, z zastrzezeniem przepiséw § 77 ust. 2 i 3 Statutu.

§2.

1. Zgloszenie udzialu w konkursie powinno zawiera¢ dane kandydata oraz jego
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie dor¢gczen w drodze elektronicznej,
w szczegdlnosci z podaniem adresu poczty elektronicznej, na ktéry bedg dokonywane
doreczenia wszelkiej korespondencji, zwigzanej z przeprowadzanym konkursem.

2. Termin skiadania zgloszen w konkursie wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
uplywa w dniu 07 grudnia 2020 r.

3. Zgloszenia udzialu w konkursie dokonywane sg poczta elektroniczng na adres —
rektorat usz.edu.pl, osobiscie w sekretariacie Rektora albo przesylka pocztowa
na adres — Uniwersytet Szczecinski, Biuro Rektora, al. Papieza Jana Pawtla II 22a, 70-
453 Szczecin. Zgloszenie dokonane w formie elektronicznej musi byé uwierzytelnione
podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym.

4. O zachowaniu terminu zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga:

1) data nadania wiadomosci w systemie informatycznym poczty elektronicznej, albo

2) data osobistego zlozenia dokumentdw, albo

3) data stempla pocztowego, jesli zgloszenie nastapilo za posrednictwem operatora

pocztowego.




§ 3.

Komisja konkursowa dokona wyboru kandydata w oparciu o przeprowadzong ocene odnoszaca

si¢ do:

1y
2)

3)

4)
5)

motywacji kandydata do objecia funkcji Dyrektora Instytutu Ekonomii i Finansow,
jakosci i racjonalnosci proponowane;j strategii rozwoju Instytutu Ekonomii i Finansow,
w szczegolnosci w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego;
posiadanych przez kandydata doswiadczen i osiggnig¢ w pelnieniu funkcji
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki;
dotychczasowego dorobku badawczego i dydaktycznego kandydata;

innych szczegélnych osiagni¢¢ kandydata, przedstawionych w ramach zgloszenia
udziatu w konkursie, majgcych istotne znaczenie dla petnienia danej funkc;ji.

§ 4.

Kandydaci musza przedlozy¢ dokumenty okreslone w §5 ust.l oraz lacznie speiniaé
nastepujace warunki:

1) okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy,

2) co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych lub na stanowisku
pracownika badawczego w instytucie Polskiej Akademii Nauk albo innym panstwowym
instytucie badawczym,

3) posiadanie stopnia naukowego albo tytulu naukowego.

§ 5.

1. Kandydaci przedkiadaja w postepowaniu konkursowym nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

zgloszenie do udziatlu w konkursie z uzasadnieniem;

propozycja strategii rozwoju Instytutu Ekonomii i Finanséw, tacznie z koncepcja
sprawowania funkcji dyrektora Instytutu;

o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;
oswiadczenie o spelnianiu wymagan dotyczacych posiadania stazu pracy w zakresie
wskazanym w postanowieniu, zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 1 zalacznika nr 7
do Statutu;

zyciorys i kwestionariusz osobowy;

potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego albo
tytutu naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz
polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski;

informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym, w tym wykaz publikacji
o charakterze naukowym,;

informacje o dotychczas pelionych funkcjach organizacyjnych w jednostkach
szkolnictwa wyzszego i nauki;

dodatkowe;j informacji o udziale kandydata w grantach naukowych i badawczych;



10) oswiadczenie o formie zatrudnienia w Uniwersytecie po wygraniu konkursu
1 powolaniu na stanowisko, ktérego dotyczy konkurs;
11) w przypadku os6b niezatrudnionych dotychczas w Uniwersytecie wniosek
o0 zatrudnienie.
2. Rektor zwalnia kandydatéw od obowigzku ztozenia dokumentow, o ktérych mowa w §7 ust.
1 pkt 8 zatgcznika nr 7 do Statutu.
3. Kandydat moze dolaczy¢ do zgloszenia do udzialu w konkursie takze inne dokumenty
lub informacje, zwiazane z przeprowadzanym konkursem.
4. Wzory dokumentéw wskazanych w ust. 1 pkt. 1, 3 i 4 ustala zalacznik do zarzadzenia
nr 141/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 02 listopada 2020 r. w przedmiocie
ustalenia trybu przeprowadzenia konkursow w sprawie objecia funkcji i zatrudnienia
na stanowiska dyrektorow instytutow w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajacg si¢ z dniem 01 stycznia 2021 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz
wzoréw dokumentéw stosowanych w postgpowaniu konkursowym, zwanego dalej
zarzadzeniem.

§ 6.

1 Kandydat jest zobowigzany do wystgpienia do rady naukowej wilasciwego instytutu,
z wnioskiem o opini¢ dotyczaca jego kandydatury, kierujagc wniosek do przewodniczacego rady
naukowej instytutu. Wniosek w formie skanu powinien by¢é wyslany za pomoca poczty
elektronicznej na adres: stanislaw.honko( usz.edu.pl i zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata
oraz zalaczniki w postaci skanéw dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.

2. Po wyrazeniu przez rad¢ naukowg instytutu opinii o kandydacie przewodniczacy przekazuje
te opini¢ komisji konkursowej oraz niezwlocznie przesylta kandydatowi drogg elektroniczna,
na wskazany adres poczty elektronicznej kandydata.

§7.

Szczegétowy tryb i zasady prowadzenia postgpowania konkursowego ustala zarzadzenie
nr 141/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 02 listopada 2020 r. w przedmiocie
ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw w sprawie objecia funkcji i1 zatrudnienia
na stanowiska dyrektorow instytutow w Uniwersytecie Szczeciniskim na kadencje
rozpoczynajaca si¢ z dniem 01 stycznia 2021 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu oraz
wzoréw dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym.

§ 8.

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



