Zalagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020 Rektora UKSW
z dnia 7 stycznia 2020 r.

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU

Dane ogoélne:

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA UKSW: Wydziat Nauk Pedagogicznych

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: pedagogika

specjalnos¢: pedagogika ogdlna

DATA OTWARCIA KONKURSU I TERMIN SKEADANIA OFERT: 20.11.20 r. — 18.12.20 r.
MIEJSCE PUBLIKACIJI OGLOSZENIA: www.uksw.edu.pl, http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

- kandydat posiada doswiadczenie w edukacji ulicznej (streetworking'n) lub podobnych
formach dziatalno$ci pedagogiczne;.

- cechuje si¢ wysokimi umiej¢tnosciami w zakresie komunikacji interpersonalnej i spotecznej,
zdolno$ciami do moderacji debat i spotkan publicznych,

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA 2 lata

I.  Warunki konkursu:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone na podstawie art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668, z p6zn. zm.) i w
Statucie UKSW, oraz posiada:

- stopien naukowy/tytul naukowy: dr nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika

- udokumentowany dorobek naukowy z zakresu: pedagogiki ogolnej, pedagogiki personalistycznej oraz
przeprowadzone badania z zakresu podmiotowoS$ci nauczyciela i ucznia, pedagogiki miejsca.
- udokumentowany dorobek dydaktyczny i organizacyjny a nadto wymagania dodatkowe:

- kandydat ma do$wiadczenie w inicjowaniu aktywno$ci obywatelskiej mtodziezy i
dorostych, poprzez dziataniach eventowe w przestrzeni publicznej;

- posiada doswiadczenie trenerskie (lub instruktorskie), pozwalajace na samodzielne
prowadzenie zaje¢ grupowych;

- posiada udokumentowane umiejetnosci praktyczne z zakresu public relations oraz
media relations;

- posiada udokumentowane, wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania
organizacjg pozarzagdowg (mile widziane o zasiegu regionalnym i mi¢dzynarodowym),
mogac wykazac si¢ przy tym wspolpraca miedzysektorowa (NGO - administracja
publiczna - biznes).

Il.  Wymagane dokumenty:

1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w Katedrze Resocjalizacji
1 Profilaktyki Spolecznej, z uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie i wykorzystywanie
moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej 1. 119/1 przez Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu


http://www.uksw.edu.pl/
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

prowadzenia przez Uniwersytet procesu rekrutacji”

2) zyciorys/CV/,

3) odpis pisma o nadaniu tytutu/stopnia naukowego doktora nauk spotecznych;

4) wykaz dorobku naukowego i/lub dydaktycznego - w tym lista publikacji (w zaleznosci od
stanowiska - z uwzglednieniem wymogoéw niniejszego Zarzadzenia) z ostatnich 5-ciu lat, w tym
informacje o wydanych monografiach, artykulach, recenzjach, czynnym udziale w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych, a takze uczestnictwie w badaniach naukowych oraz osiagni¢ciach w
ksztalceniu studentow;

5) w przypadku kandydatow na stanowisko profesora UKSW liste wypromowanych magistrow i
doktorow z ostatnich 5-ciu lat;

6) informacja o dorobku organizacyjnym;

7) oswiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy oraz o$wiadczen zgodnie z
Zatgcznikami 1-2 do Zarzadzenia 46/2018 Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2018 r.;

8) w przypadku kandydatow na stanowisko: profesora UKSW oraz adiunkta o$wiadczenie o
zobowiazaniu do ztozenia projektu badawczego w przypadku zatrudnienia w UKSW (Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia);

9) ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

I1l. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.

IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania /zapewnia mieszkanie.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ w dziekanacie Wydziatu Nauk Pedagogicznych przy ul. Woycickiego
1/3 w Warszawie, budynek nr 15, pokdj 1508

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie nadzorujgcego prawidtowos$¢ ochrony danych, z ktérym mozna sig¢
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod @uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
221 ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO - wyrazonej przez Pania/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbgdny do realizacji procesu
rekrutacji, (do 12 miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z



mailto:iod@uksw.edu.pl

og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okre$§lonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegal/a
profilowaniu.



