Zatacznik nr 1 do wniosku nr WSoc-1210-1/2020

DZIEKAN WYDZIALU SOCJOLOGII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
oglasza konkurs na zatrudnienie jednej osoby na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze calego etatu

INSTYTUCIJA: Wydziat Socjologii, Uniwersytet Warszawski
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych (pelny etat;
od 01.03.2021 do 30.11.2023)

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne
DATA OGLOSZENIA: 24.12.2020
TERMIN SKEADANIA OFERT: 25.01.2021

LINK DO STRONY: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

SEOWA KLUCZOWE: metodologia badan ilo§ciowych, cyfrowe metody badan
WYMAGANIA:

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zmianami) oraz w Statucie UW
(uchwata nr 443 Senatu UW z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW,
Monitor UW z 2019 r. poz. 190).

Kandydaci powinni posiadacé:

1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie socjologii;

2. dorobek i zainteresowania naukowe odpowiadajgce profilowi badawczemu realizowanemu
na Wydziale Socjologii

3. bardzo dobrg czynng znajomos$¢ jezyka angielskiego

4. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i ¢wiczen ze statystyki oraz
analizy danych ilo$ciowych na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym z
wykorzystaniem SPSSa, R’a, Stata’y; znajomos$¢ podstaw programowania w jezyku
Python bedzie dodatkowym atutem

5. doswiadczenie organizacyjne

Zgloszenie na konkurs powinno zawierac:

1. Podanie skierowane do Prorektora UW, prof. dra hab. Sambora Gruczy;

2. Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody) stanowigcg zalgcznik do ogloszenia;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ze zdjeciem i
adresem e-mailowym (do pobrania ze strony: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/);



4. Dokument poswiadczajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego w zakresie socjologii;
. Zyciorys naukowy (zawierajacy rowniez informacje o udziale w projektach
badawczych, konferencjach krajowych i migdzynarodowych, o uzyskanych
stypendiach i nagrodach naukowych, odbytych stazach naukowych, o cztonkostwie
w organizacjach/towarzystwach naukowych, w redakcjach czasopism naukowych,
o udziale w organizacji konferencji, o dziatalno$ci na rzecz popularyzacji nauki oraz
innych osiggni¢ciach);

. Liste publikacji;

7. Wykaz wszystkich prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktycznych (a takze wyniki
ankiet studenckich dla wszystkich prowadzonych zaj¢¢, a w wypadku braku wynikéw
uzasadnienie tego faktu; informacja o tym, czy Kandydat prowadzit zajecia w jezyku
angielskim lub innym obcym i czy otrzymat jakie$ nagrody lub wyrdznienia za
dziatalnos$¢ dydaktyczng);

. Swiadectwa pracy (jezeli dotyczy).

9. Oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ i akceptacje zasad przeprowadzania

konkurséw na stanowisko nauczyciela
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf)

)]

)

oo

Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w wersji elektronicznej w formie
plikow pdf na adres: sekretariat@is.uw.edu.pl lub w wersji papierowej do dnia: 25.01.2021 r.
na adres:

Biuro Dziekana Wydzialu Socjologii UW

ul. Karowa 18

00-927 Warszawa

Uwaga! Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne 1 spetniajace wymogi formalne.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowa.
Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury

zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygniecie
stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania.


mailto:sekretariat@is.uw.edu.pl

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie Panstwo kontaktowacd
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktdra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.
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Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
AAFES..eeeietietietee e (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Parstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych. Panstwa dane
bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska. Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panistwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



