FORMULARZ DLA OGEOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II

Wydzial Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji

MIASTO: Lublin

STANOWISKO: asystent badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki prawne

DATA OGLOSZENIA: 4.12.2020 .

TERMIN SKLADANIA OFERT: 15.01.2021 .

LINK DO STRONY: http://www.kul.pl/praca-w-kul,1585.html

SEOWA KLUCZOWE: prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dziekan
Wydziatu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11
ogtasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO
w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Instytucie Nauk Prawnych

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1668) oraz odpowiadaja
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1.

2.
3.
4

posiadanie stopnia naukowego magistra prawa w zakresie prawa;

biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie;

znajomos¢ jezyka angielskiego;

posiadanie dorobku naukowego odpowiadajacego profilowi badan naukowych prowadzonych
w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych KUL;

posiadanie co najmniej przyjetej do druku w 2020 roku monografii o warto$ci punktowe;j,
okreslonej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej co najmniej na poziomie 70
pkt; lub przyjetego do druku (opublikowanego) artykutu, ktérego warto§¢ punktowa wynosi
co najmniej 40 pkt; Iub (przyjetych do druku) opublikowanych 2 artykutow, ktorych wartosée
punktowa wynosi facznie 40 pkt;

deklaracja gotowosci afiliowania na KUL dorobku naukowego, uzyskanego w okresie pracy
na tej Uczelni.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1.

cv i listu motywacyjnego z podpisang klauzulg informacyjna rekrutacja do pracy,

2. kopii dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie

3.

zawodowe,
kwestionariusza personalnego kandydata,



4. klauzuli informacyjnej rekrutacja do pracy,

5. os$wiadczenia o respektowaniu katolickiego charakteru Uczelni,

6. os$wiadczenia, w przypadku wyrazenia zgody, na wykorzystanie dokumentow aplikacyjnych
w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych,

7. informacji o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

8. os$wiadczenia wskazujacego KUL jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w przypadku wygrania konkursu).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wydzialu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji
KUL, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,

w terminie do dnia 15 stycznia 2021 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 22 stycznia 2021 r.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami, prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata oraz prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygnigcia.

Prosimy o umieszczenie w liscie motywacyjnym nastepujacego sformutowania:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwosci udzialu w
procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Lublin, dnia 4 grudnia 2020 r.



