Konkurs na stanowisko adiunkta w Ogrodzie Botanicznym

Jednostka organizacyjna: Ogréd Botaniczny, Pracownia Kultur Tkankowych
Stanowisko: adiunkt

Rodzaj stanowiska: badawczo-dydaktyczne

Obszar/dyscyplina naukowa prowadzonych badan: nauki biologiczne

Liczba etatow:1

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 31 stycznia 2021 r.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 lutego 2021 r.

Wymiar etatu: peiny

Wymagania wobec kandydata:

e Stopien naukowy doktora (lub o$wiadczenie o uzyskaniu w okresie 6 miesiecy od daty
zatrudnienia) w zakresie: biologii, biotechnologii, biochemii, biofizyki, ogrodnictwa,
farmacji badz dziedziny pokrewne, posiadajacy doswiadczenie w pracy badawczej w
zakresie analizy funkcji zyciowych organizméw zywych na réznym poziomie ich
organizacji od komérki po caty organizm.

e dorobek naukowy w obszarach: biotechnologii roslin, biologii molekularnej, fizjologii
roslin, edycji genomu metodami epigenetycznymi, biochemii, biofizyki, algorytmu
sztucznej inteligencji, metabolitow wtérnych, kontrolowanych upraw roslin oraz réznych
aspektow ich analizy, udokumentowane publikacjami w czasopismach indeksowanych w
Journal Citation Reports, minimum 2 publikacje w tym 1 za 100 punktéw

e praktyczne umiejetnosci w laboratoryjnych technikach rozmnazania roslin in vitro i ich
uprawie, hodowli komdrek, molekularnej analizie materiatu roslinnego w zakresie
metabolitéw wtérnych, technikach mikroskopowych, w metodyce z zakresu analizy
metabolizmu, modyfikacji epigenetycznych, interakcji roslin z mikrobiomemem

oraz statystycznej analizie wynikdéw;

e sprecyzowany kierunek dalszego rozwoju naukowego;

¢ udokumentowany udziat jako kierownik lub/i wykonawca w realizacji projektéw/zadan
badawczych rozstrzygnietych w konkursach krajowych lub miedzynarodowych;

e wystgpienia na krajowych i zagranicznych konferencjach;

e doswiadczenie w popularyzacji nauki;

e predyspozycje i gotowos¢ do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego w jezyku
polskim i angielskim zakresie biotechnologii roslin i hodowli komérek roslinnych;

e umiejetnosci w zakresie pozyskiwania oraz kierowania krajowymi i miedzynarodowymi
projektami badawczymi finansowanymi ze zrédet przyznanych w drodze konkursu;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz angielskiego

Zakres obowiazkéw w obszarze badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym:

Podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym, badawczym albo badawczo-dydaktycznym okreslajg przepisy

art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. 2018. 1668., z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

Obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajq z dziatalnosci dydaktycznej, dziatan
powierzonych przez kierownika i zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej.



1) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (laboratorium) z przedmiotéw: Biotechnologia
zachowawcza, Hodowle komoérek roslinnych, Roslinne kultury in vitro

2) Prowadzenie badan naukowych w zakresie uprawy i roslinnych kultur in vitro,
analiza materiatu roslinnego na poziomie metabolicznym, edycja genomu
metodami epigenetycznymi, histochemicznej lokalizacji metabolitédw wtdérnych
oraz opracowania algorytmu sztucznej inteligencji.

3) Obowigzki organizacyjne inne niz w zakresie wymienionym w ust. 1 zwigzanym z
procesem dydaktycznym wymienione ponizej.

Kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem dydaktycznym albo badawczo-dydaktycznym, moze powierzy¢
nauczycielowi obowigzki inne niz okreslone w ust. 1, zwigzane z procesem
dydaktycznym.

1) przygotowywanie pomocy dydaktycznych na potrzeby prowadzonych zaje¢
dydaktycznych;

2) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programoéw studiow i planéw
zaje¢, w tym réwniez dla nowych kierunkdéw lub specjalnosci;

3) opracowywanie i aktualizowanie programu / sylabusa dla przedmiotu
prowadzonego przez nauczyciela akademickiego;

4) recenzowanie prac dyplomowych studentéw oraz prac koncowych
uczestnikdéw studidw podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

5) okresowa weryfikacja efektdw uczenia sie, w formie innej niz okreslone w
ust. 1 pkt 2;

6) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz prac koricowych
uczestnikéw studidw podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych;

8) sprawowanie opieki nad uczelnianymi organizacjami studenckimi lub
uczelnianymi organizacjami doktorantéw, w tym kotami naukowymi;

9) petnienie funkcji opiekuna roku;

Wykaz wymaganych dokumentow:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) kserokopia dyplomu poswiadczajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego,

d) autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen
naukowych, dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji i
popularyzacji nauki, w autoreferacie nalezy uwzgledni¢ rowniez informacje o
mobilnosci,

e) wykaz publikacji naukowych, dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz
innych osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki,

f) elektroniczne wersje dwdch najwazniejszych publikacji (lub maszynopisy prac
nieopublikowanych), ktére kandydat uwaza za reprezentatywne dla swego
dorobku naukowego,

g) oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia, Uniwersytet Wroctawski bedzie
podstawowym miejscem pracy



h) dwa listy rekomendacyjne skierowane drogq elektroniczng do Przewodniczgcego
Komisji bez posrednictwa kandydata; listy sg jawne jedynie dla cztonkéw Komisji,
a kandydat, przystepujac do konkursu, zrzeka sie prawa wgladu w te listy.
Adres e-mail Przewodniczacego Komisji: boguslaw.pawlowski@uwr.edu.pl

Na podaniu nalezy dopisaé: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz udostepnienia informacji o
wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych
jest Uniwersytet Wroctawski, plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw. Posiadam wiedze, ze
podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakim zostaty
zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz.
U. z 2018r. poz. 1000). Przystepujac do konkursu zrzekam sie prawa wglgdu w listy
rekomendacyjne przestane Przewodniczgcemu Komisji”

Zastrzegamy sobie prawo udzielania odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.
Zastrzegamy sobie prawo do zamknigcia konkursu bez wytonienia kandydata.

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg
we Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.
Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba,
e-mail: .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 221 Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem
przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie diuzej
niz 12 miesiecy od dnia ztozenia aplikacji;

Posiada Pani/Pan prawo do:

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych - jednakze uprawnienia te mogag
by¢ ograniczone przez szczegolny przepis prawa,

- whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu
w rekrutacji do pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.
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