ADIUNKT BADAWCZY (POST-DOC) W ZAKtADZIE BIOTECHNOLOGII BIALEK

Dziekan Wydziatu Biotechnologii ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczego w Zaktadzie
Biotechnologii Biatek w ramach projektu OPUS 12.

Termin zgtoszen uptywa 11 lutego 2021 r.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w art. 113 ust. 1, 2 i 3 Ustawy —
prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U.2018 poz. 1668) oraz w Statucie UWr

Zatrudnienie od 1 marca 2021 r. na 16,5 miesigca.
Od kandydata wymagane sa:

-stopien naukowy doktora nauk medycznych, biochemii, biotechnologii lub pokrewnych dyscyplin (lub
deklaracja uzyskania stopnia doktora przed terminem rozpoczecia pracy)*;

-zainteresowania naukowe zwigzane z biologia komoérki, biologia molekularng, hematopoezg, rolg
czynnikéw transkrypcyjnych w rdznicowaniu komorek, przekazywaniem sygnatu w komdrkach,
nowotworzeniem;

-znajomos$¢ metod biologii molekularnej i komodrkowej, klonowania molekularnego, hodowli linii
komodrkowych oraz komérek prawidtowych, sortowania komadrek, transfekcji komérek, analizy ekspresji
gendw oraz przekazywania sygnatu w komoérce;

-doswiadczenie w pracy eksperymentalnej oraz w przygotowywaniu publikacji naukowych;
-wyrdzniajacy dorobek naukowy;

-publikowanie w ramach dyscyplin: nauki medyczne, inzynieria biomedyczna

-dobra opinia z poprzednich miejsc studiow i pracy;

-biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca kontakty z naukowcami z innych krajow oraz
przygotowanie publikacji;

-znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwiajgca osobiste kontakty z administracja Uniwersytetu oraz
codzienng samodzielnos¢.

* Zgodnie z wymogami NCN na stanowisko typu post-doc przyjeta moze zostac tylko osoba, ktdra uzyskata
stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie, przy czym do
okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z: urlopem macierzyriskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym udzielonym na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, pobieraniem zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do
pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji i leczenia. W takiej sytuacji siedmioletni
okres wydtuza sie o czas trwania urlopu, o ile kandydat moze to potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem.



Ponadto, zgodnie z regulacjami wprowadzonym przez Rade NCN, w konkursie mogg wzig¢ udziat kobiety,
ktdre uzyskaty stopien naukowy doktora wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie, o ile
urodzity badz przysposobity dziecko/dzieci. Okres, jaki uptynat od uzyskania stopnia doktora, moze zostaé
przedtuzony o 18 miesiecy na kazde dziecko.

Opis zadan:

Udziat w projekcie OPUS 12 nr 2016/23/B/NZ5/00065 zatytutowanym: Wspdtdziatanie szlakow
sygnalizacji od receptoréw fibroblastycznych czynnikdw wzrostowych z receptorem dla witaminy D w
procesie powstawania nowotwordéw krwi, kierowanym przez prof. dr hab. Ewe Marcinkowska,
obejmujacy:

— planowanie i przeprowadzanie eksperymentéw majacych na celu zrozumienie mechanizmoéw tgczacych
nadmierng aktywnos$¢ receptoréw fibroblastycznych czynnikdw wzrostu oraz biatek fuzyjnych
zawierajgcych czesci tych receptoréow z ekspresjg genu kodujgcego receptor witaminy D i réznicowaniem
sie komadrek krwi;

-codzienng prace w laboratorium naukowym i harmonijng wspétprace z innymi pracownikami,
doktorantami oraz studentami;

— analize otrzymanych danych;

— przygotowanie publikacji i prezentacji na konferencje.

Opis zatozen projektu

Gtéwng rolg witaminy D w organizmie jest regulowanie gospodarki wapniowo-fosforanowej,
zapobieganie krzywicy oraz osteoporozie. Witamina D jest produkowana przez ludzki organizm z
cholesterolu, pod wptywem ekspozycji na swiatto stoneczne. W ostatnich latach udowodniono, ze
witamina D ma tez istotne znaczenie dla funkcjonowania uktadu odpornosci, a deficyt witaminy D sprzyja
rozwojowi choréb autoimmunologicznych oraz niektérych nowotworéw. Witamina D produkowana w
skodrze nie jest w petni aktywna, wymaga przemian metabolicznych w watrobie oraz nerkach. Ta w petni
aktywna forma, ktdra nazywa sie 1,25-dihydroksywitaming D, jest zdolna nie tylko do regulowania
prawidtowego dziatania uktadu odpornosci, lecz takze do pozytywnego wptywu na komorki biataczkowe.
Aby 1,25-dihydroksywitamina D mogta wywiera¢ swéj pozytywny wptyw na komdrki nowotworowe,
muszg one posiadac specjalne biatko, receptor dla witaminy D, nazwany VDR. Niedawno nasz zespét
odkryt, ze niektére mutacje wystepujace zardwno w guzach litych, jak i w biataczkach, powodujg, ze ilos¢
biatka VDR w komdrkach nowotworowych maleje. Mutacje te dotyczg innych receptoréw komaérkowych,
wigzacych czynniki wzrostu fibroblastow, nazwanych FGFR. W ramach naszego projektu badawczego



chcemy szczegétowo zbadac powigzania pomiedzy receptorami FGFR oraz VDR, gdyz uwazamy, ze mogg

mie¢ istotne znaczenie dla procesu powstawania nowotwordéw, oraz dla prawidtowego funkcjonowania

uktadu odpornosci. Badania bedziemy prowadzi¢ w modelach komérkowych wywodzgcych sie z komédrek

krwi, zaréwno prawidtowych jak i biataczkowych, z nadmiernie ekspresjonowanymi receptorami FGF lub

z wprowadzonymi genami fuzyjnymi zawierajgcymi domene kinazowg FGFR.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawiera¢:

N

podanie skierowane do JM Rektora UWr,

zyciorys,

kwestionariusz  osobowy  https://uni.wroc.pl/wp-content/uploads/2019/02/1.-Kwestionariusz-
osobowy-dla-osoby-ubiegaj%C4%85cej-si%C4%99-0-zatrudnienie.doc

kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora,

autoreferat zawierajgcy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen naukowych, dydaktycznych
oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji i popularyzacji nauki, w autoreferacie nalezy uwzglednic
rowniez informacje o mobilnosci,

wykaz publikacji naukowych, dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz innych osiggniec na
polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki,

elektroniczne wersje dwdch najwazniejszych publikacji (lub maszynopisy prac nieopublikowanych),
ktdre kandydat uwaza za reprezentatywne dla swego dorobku naukowego,

dwa listy rekomendacyjne, z zastrzezeniem, ze listy te kierowane s drogg elektroniczng do
Przewodniczgcego Komisji bez posrednictwa kandydata i sg jawne jedynie dla cztonkéw Komisji, a
kandydat, przystepujac do konkursu, zrzeka sie prawa wgladu w te listy

w przypadku obcokrajowcow- certyfikaty jezykowe lub oswiadczenia o znajomosci jezyka;

Dokumenty nalezy przesyta¢ w formie elektronicznej na adres praca@uwr.edu.pl, jako tytut wiadomosci

prosimy o wpisanie ,,Adiunkt badawczy ZBB WB”

Wybrani kandydaci mogg zostaé¢ poproszeni o rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem sSrodkow

komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych przesytanie dzwieku i obrazu.

Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.

Wydziat Biotechnologii nie odsytfa ztozonych dokumentow.

Uniwersytet Wroctawski nie zapewnia mieszkania.

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:


https://uni.wroc.pl/wp-content/uploads/2019/02/1.-Kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegaj%C4%85cej-si%C4%99-o-zatrudnienie.doc
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg we
Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba, e-mail:
krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie
Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 221
Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkéow
przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 12
miesiecy od dnia ztozenia aplikacji;

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania, przenoszenia danych — jednakze uprawnienia te mogg by¢ ograniczone przez
szczegdlny przepis prawa,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych obejmujgcych: imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenc;ji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji do pracy.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

,2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia
konkursu oraz udostepnienia informacji o wynikach konkursu. Przyjmuje do wiadomosci, iz
administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski, plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.
Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakim
zostaty zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018r.
poz. 1000)”.
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