Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego
oglasza
KONKURS
na stanowisko pracownika badawczego - adiunkta (post-doc)

w projekcie badawczym

NCN OPUS ,,COV-WORK: Swiadomos$¢ spoteczno-ekonomiczna, doswiadczenia pracy i

strategie radzenia sobie Polakéw w kontekscie kryzysu post-pandemicznego”

Nazwa jednostki: Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Socjologii,
Zaktad Socjologii Ogolne;j

Nazwa stanowiska: adiunkt; pracownik badawczy (post-doc)
Nazwa dyscypliny: nauki socjologiczne

Liczba stanowisk: 1

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” i Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wymagania:

Posiadanie stopnia naukowego doktora nauk spotecznych w zakresie socjologii uzyskanego
nie wczesniej niz 7 lat przed planowang poczatkowg datg zatrudnienia (maj 2021) poza
Uniwersytetem Wroctawskim lub Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie;

Posiadanie dorobku naukowego z zakresu socjologii pracy (w tym badan nad prekaryzacjg
pracy) i badan empirycznych z wykorzystaniem metody badan biograficznych;

Bardzo dobra, udokumentowana publikacjami i udziatem w projektach badawczych znajomo$c¢
metody biograficznego wywiadu narracyjnego (preferowana wersja metody: Fritza
Schuitzego);

Dorobek naukowy z zakresu nauk socjologicznych, w tym w ciggu ostatnich 4 lat: (1)
samodzielne autorstwo lub wspétautorstwo przynajmniej jednego artykutu opublikowanego w
czasopismach znajdujgcych sie w miedzynarodowych bazach Scopus lub Web of Science;
oraz (2) samodzielne autorstwo Ilub wspdtautorstwo przynajmniej jednego artykutu
opublikowanego w czasopismach znajdujgcych sie na obowigzujgcej liScie czasopism
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW); lub (3) samodzielne autorstwo lub
wspotautorstwo monografii naukowej wydanej w wydawnictwach znajdujgcych sie w wykazie
wydawnictw opublikowanym przez MNiSW lub (4) samodzielne autorstwo lub wspotautorstwo
rozdziatéw ksigzkowych opublikowanych w wydawnictwach znajdujgcych sie w wykazie
wydawnictw opublikowanym przez MNiSW.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie przynajmniej B2+ umozliwiajgcym przygotowanie
publikacji i wystgpieh konferencyjnych w tym jezyku udokumentowana wczes$niejszymi
doswiadczeniami w tym zakresie;

Znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajgcym przygotowanie publikacji i wystgpien
konferencyjnych w tym jezyku udokumentowane wczesniejszymi doswiadczeniami w tym
zakresie;

Skonkretyzowane plany rozwoju naukowego w ramach projektu;

Doswiadczenie w administrowaniu stron internetowych;

Dodatkowymi atutami beda:

Doswiadczenie w zarzgdzaniu pracg projektowg, w tym doswiadczenie w pracy
administracyjnej w tym zakresie;



Doswiadczenie z zakresu promoc;ji i upowszechniania wynikéw badan naukowych i innych
prac projektowych.

Udokumentowany udziat w charakterze kierownika projektu lub wykonawcy w projekcie
badawczym lub projekcie edukacyjnym realizowanym w szkotach wyzszych, finansowanych
ze Srodkéw pozyskanych w krajowych lub zagranicznych, otwartych postepowaniach
konkursowych;

Posiadanie doswiadczenia stazu/zatrudnienia w zagranicznych osrodkach naukowo-
badawczych lub naukowo-dydaktycznych przez okres przynajmniej trzech miesiecy;
Wystgpienie z prezentacjg / referatem w ciggu ostatnich czterech lat na krajowej, zagranicznej
lub miedzynarodowej konferencji naukowe;j.

W oparciu o uchwate Rady NCN nr 49/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 r., osoba zatrudniona na

stanowisku typu post-doc:

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobieraé innego wynagrodzenia ze
srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych
finansowanych w ramach konkurséw NCN;

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski.

Opis zadan / podstawowych obowigzkéw

Praca w projekcie NCN OPUS ,COV-WORK: Swiadomo$é spoteczno-ekonomiczna, do$wiadczenia
pracy i strategie radzenia sobie Polakéw w kontekscie kryzysu post-pandemicznego”, w tym w
szczegolnosci:

Przeglad literatury przedmiotu i udziat w konceptualizacji badan oraz konstrukcji narzedzi
badawczych;

Koordynacja realizacji wywiadow fokusowych we wspotpracy z kierownikiem projektu

i partnerem | (Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie) w trzech branzach (edukacja, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, logistyka);

Przeprowadzenie biograficznych wywiadéw narracyjnych z pracownikami w ww. branzach (nie
mniej niz 36 wywiadow);

Dokonanie kodowania i analizy wywiadéw biograficznych oraz wywiadéw fokusowych we
wspotpracy z zespotem, w tym stworzenie i prowadzenie bazy danych w programie do analizy
danych jakosciowych;

Przeprowadzenie wywiaddw eksperckich w branzach uzgodnionych z kierownikiem projektu;
Przygotowanie studium przypadku wybranej branzy, uzgodnionej z kierownikiem projektu;
Udziat w analizie poréwnawczej catosci zgromadzonego materiatu — ilosciowego i
jakosciowego;

Przygotowywanie publikacji w jezyku polskim i angielskim;

Popularyzacja wynikow badan, w tym prezentacje na ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencjach oraz warsztatach dla praktykow spotecznych;

Wsparcie kierownika projektu w koordynowaniu pracy projektowej i biezgce raportowanie
stopnia realizacji zadan badawczych;

Koordynacja i prowadzenie strony internetowej projektu;

Przygotowanie policy briefs na bazie wynikdw badan oraz prowadzenie bloga projektu;
Archiwizacja danych zebranych w projekcie;

Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego

list motywacyjny skierowany do kierownika projektu z opisem posiadanych odpowiednich
kwalifikacji i kompetencji wymaganych do realizacji zadan w projekcie

zyciorys,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie tytutu magistra,

kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora,



e autoreferat zawierajgcy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen naukowych,
dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizaciji i popularyzacji nauki, w autoreferacie
nalezy uwzgledni¢ réwniez informacje o mobilnosci oraz planach rozwoju naukowego,

e wykaz publikacji naukowych, dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz innych
osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki,

o elektroniczne wersje dwéch najwazniejszych publikacji (lub maszynopisy prac
nieopublikowanych), ktére kandydat uwaza za reprezentatywne dla swego dorobku
naukowego,

o dwa listy rekomendacyjne, z zastrzezeniem, ze listy te kierowane sg drogg elektroniczng do
przewodniczgcego komisji konkursowej (dr hab. Adam Mrozowicki, prof. UWr:
adam.mrozowicki@uwr.edu.pl ) bez posrednictwa kandydata i sg jawne jedynie dla cztonkéw
Komisji, a kandydat, przystepujgc do konkursu, zrzeka sie prawa wgladu w te listy.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata/kandydatke.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
organizaciji i przeprowadzenia konkursu oraz udostepnienia informacji o wynikach konkursu. Przyjmuje
do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski, plac
Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw. Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak
konieczne do realizacji celow, w jakim zostaty zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018r. poz. 1000)".

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Typ konkursu NCN: OPUS — HS6, Umowa nr UMO-2020/37/B/HS6/00479

Termin skladania ofert: 31 stycznia 2021 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31 marca 2021 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 maja 2021 r. (umowa o prace na 36 miesiecy, petny wymiar czasu pracy)
Forma sktadania ofert: Dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziatu Spraw Pracowniczych

Uniwersytetu Wroctawskiego: praca@uwr.edu.pl w temacie umieszczajgc ,konkurs na stanowisko
adiunkta (post-doc) w projekcie NCN COV-WORK”

Warunki zatrudnienia:

Oferujemy:

Umowe o prace na czas okreslony 3 lata;

Wynagrodzenie w wysokosci 10 000 PLN miesiecznie (brutto brutto);
Udziat w aktywnosci zespotu badawczego;

Mozliwo$¢ rozwoju naukowego;

Udziat w konferencjach naukowych i projektach publikacyjnych.

Dodatkowe informacje:

Ocena aplikacji zostanie przeprowadzona przez Komisje konkursowg powotang przez Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego na podstawie ztozonych dokumentéw. Dodatkowo komisja moze
zaprosi¢ osoby najwyzej sklasyfikowane na liscie rankingowej na rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadzong przez MS Teams na poczatku lutego 2021 roku

Osoba, ktérej zaproponowane zostanie stanowisko, bedzie zobowigzana do przedstawienia
dokumentoéw poswiadczajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora uzyskanego nie wczesniej niz
7 lat przed planowang poczatkowg datg zatrudnienia (maj 2021) poza Uniwersytetem Wroctawskim
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lub Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie;

Ewentualne pytania dotyczgce projektu lub procesu rekrutacji nalezy kierowa¢ na adres mailowy
kierownika projektu, dr hab. Adama Mrozowickiego, prof. UWr (adam.mrozowicki@uwr.edu.pl )

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyn.
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