WFZ-1210-1/2020

OGLOSZENIE O KONKURSIE
w projekcie badawczym

Stanowisko: adiunkt

Grupa pracownikoéw: badawcza
Liczba stanowisk: 1 (pelen etat) lub 2 (1/2 etatu)

Dyscyplina naukowa: filozofia, psychologia

Tytul projektu: Przedmioty percepcji w ujeciu jedno- i wielomodalnym

Kierownik projektu: dr Aleksandra Mroczko-Wasowicz

Finansowanie: Narodowe Centrum Nauki

Typ projektu: OPUS-18

Czas trwania: 2020-2024

Instytucja realizujaca: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Filozofii

Procedura rekrutacyjna odbywa si¢ zgodnie z regulaminem NCN oraz statutem UW.

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, ktore spelniaja warunki okreslone w:

- Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 85 ze zm.) i Statucie UW;

- Regulaminie przyznawania $rodkow na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, dla konkursu OPUS 18.

Ograniczenia:

Kandydat nie moze by¢ osobg, ktora w ciggu ostatnich dwoch lat przed podjeciem
zatrudnienia w projekcie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na UW.

Zadania:

realizacja zadan badawczych w projekcie zwigzanych z analiza: (1) pochodzenia
przedmiotow percepcji, (2) konceptualnych 1 metodologicznych aspektow badan nad
przedmiotami jedno- i wielosensorycznej percepcji, (3) podobienstw i réznic miedzy
przedmiotami percepcji w réznych modalnosciach zmystowych, (4) wielomodalnych
przedmiotow percepcji; w szczegolnosci, realizacja zadan badawczych z grupy (1) i
(2) — przeglad stosownej literatury filozoficznej oraz krytyczna analiza badan
empirycznych dotyczacych formowania si¢ 1 funkcjonowania reprezentacji
przedmiotowych w ro6znych modalnosciach zmystowych w celu rozwinigcia
teoretycznych podstaw przedmiotowo$ci percepcyjnej, tj. opracowania pojecia
»przedmiotu”, struktury i charakterystyki przedmiotow percepcji w kontekscie jedno-
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i wielosensorycznym, oraz klasyfikacji rodzajow obiektow do$wiadczanych za
pomoca zmystow;

e organizacja i regularny udzial w spotkaniach zespotu badawczego; wspotpraca z
kierownikiem projektu i pozostatymi cztonkami zespolu majgca na celu wymiang i
rozwdj wiedzy z zakresu tematyki projektu oraz wspolng prace nad artykutami;

e prezentowanie wynikéw badan na waznych konferencjach naukowych o zasiegu
krajowym i mi¢gdzynarodowym;

e publikowanie wynikow badan w wysoko punktowanych migdzynarodowych
czasopismach i wydawnictwach;

e organizacja seminaridw, warsztatow 1 wizyt badawczych z udziatem zaproszonych (w
tym zagranicznych) naukowcow;

e aplikowanie o granty;
e pehienie funkcji sekretarza projektu;

e udziat w pracach redakcyjnych, przygotowaniu raportow i innych zadaniach
zwigzanych z administracjg projektu zleconych przez kierownika projektu.

Wymagania:

e Ocena kandydatéow bedzie przebiegata zgodnie z zaleceniami zawartymi w Statucie
UW, European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code) i Zarzadzeniem nr 106
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. z p6zn. Zm.

e Stopien doktora w dziedzinie filozofia, kognitywistyka lub psychologia uzyskany nie
weczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie;

e Znaczacy dorobek badawczy (potwierdzony publikacjami) z zakresu badan nad
percepcja zmystowa w ramach filozofii percepcji, filozofii umyshu, psychologii lub
nauk (nero-)kognitywnych;

e Zainteresowania badawcze zwigzane z tematyka projektu (percepcja zmystowa,
wlasnosci 1 przedmioty percepcji reprezentowane w doswiadczeniu zmyslowym
roznych modalnos$ci sensorycznych, integracja wielosensoryczna)

¢ Interdyscyplinarne do§wiadczenia naukowe
e Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

e Doswiadczenie w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;j

Warunki zatrudnienia:

e Okres zatrudnienia: 16 miesiecy

! Do okresu tego nie wlicza sie przerw zwiazanych z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okre§lonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesigey za kazde urodzone
badzZ przysposobione dziecko.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code

Wynagrodzenie: 160.000 pln brutto brutto za caty okres zatrudnienia

Przewidywana data rozpoczgcia pracy: w mozliwie najwczesniejszym terminie po
rozstrzygnigciu konkursu.

Uwagal!

W okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie post-doc nie moze pobiera¢ innego
wynagrodzenia ze S$rodkéw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektow badawczych finansowanych w konkursach NCN.

W okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie post-doc nie moze by¢ zatrudniony
u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym réwniez u pracodawcy z
siedziba poza terytorium Polski.

Zgloszenie na konkurs powinno zawieraé:

1.
2.

Podanie skierowane do Prorektora UW prof. dr hab. Sambora Gruczy

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/) ze zdjeciem i adresem e-
mailowym;

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody) stanowigca zatacznik do ogloszenia;

Dokument poswiadczajacy posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie
filozofii, kognitywistyki lub psychologii;

Zyciorys naukowy (zawierajacy informacje o udziale w projektach badawczych,
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, uzyskanych stypendiach i nagrodach
naukowych, odbytych stazach naukowych, cztonkostwie w organizacjach naukowych,
redakcjach czasopism naukowych, udziale w organizacji konferencji, dziatalnosci na
rzecz popularyzacji nauki oraz innych osiggnigciach);

List¢ publikacji (podzielonych na publikacje zwigzane 2z zakresem badan
przewidzianych w projekcie oraz inne, a takze pogrupowanych wedle kategorii:
artykuly w czasopismach naukowych, rozdzialty w monografiach, publikacje w
tomach pokonferencyjnych, ksigzki);

7. Kopie dwoch najwazniejszych publikacji z dorobku;

8. Dwie opinie samodzielnych pracownikow naukowych z dziedzin filozofia,

10.

kognitywistyka lub psychologia (spoza Uniwersytetu Warszawskiego) lub, w
przypadku naukowca zagranicznego — opinie 0sob legitymujacych si¢ znaczgcym
dorobkiem naukowym i ustalong pozycja w migedzynarodowym s$rodowisku
naukowym;

Swiadectwa pracy (jesli dotyczy);

Oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ 1 akceptacje zasad przeprowadzania
konkursow na stanowisko nauczyciela stanowigce zatacznik nr 2 do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w wersji elektronicznej w formie plikow
pdf na adres: pracowniczy.filozofia@uw.edu.pl
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http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/

Zsloszenie na konkurs nalezy przestaé do dnia: 29 stycznia 2021 r.

Uwaga! Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne i spetniajgce wymogi formalne.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia: 24 lutego 2021 r.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowa.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na
stanowisku naukowym. Jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania, zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami, zaproszenia ich na rozmow¢ kwalifikacyjna, jak rowniez do nierozstrzygnigcia
konkursu.

Tematyka projektu: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2019-09-
16/streszczenia/461209-pl.pdf

Dodatkowe informacje o projekcie mozna uzyska¢ u kierownika projektu dr Aleksandry
Mroczko-Wasowicz (aleksandra.mroczko-wasowicz@uw.edu.pl ).
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