OFERTA PRACY

Nazwa stanowiska:

Mtody Lider Zespotu

Dziedzina:

Nauki biologiczne

Sposéb wynagradzania
(wynagrodzenie w ramach
umowy o prace/stypendium):

Umowa o prace w wymiarze 80% etatu

Liczba ofert pracy:

Kwota
wynagrodzenia/stypendium
(,X0 000 PLN petne koszty
wynagrodzenia, tj.
orientacyjna kwota
wynagrodzenia netto to X 000
PLN”):

12 000 zt brutto brutto, orientacyjna kwota
wynagrodzenia netto to 7 100 PLN / miesiecznie

Data rozpoczecia pracy:

01 lutego 2021

Okres zatrudnienia:

34 miesigce

Instytucja (zaktad / instytut /
wydziat / uczelnia / instytucja,
miasto):

Zaktad Mikrobiologii, Wydziat Biochemii, Biofizyki i
Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow

Kierownik/kierowniczka
projektu:

Prof. dr hab. Jan Potempa

Tytut projektu:

Wyleczymy Neutropenie (FIXNET): wykorzystanie
identyfikacji zaburzen funkcji proteaz granulocytéw
jako

diagnostycznych i terapeutycznych

obojetnochtonnych nowych  mozliwosci

Projekt jest realizowany w ramach programu TEAM NET
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

Opis projektu:

Neutrofile (NG) stanowia najliczniejsza populacje krwinek
biatych. NG czesto wiaza
nierealizowaniem szczepier ochronnych i/lub z wysokim

Zaburzenia sie  z
ryzykiem infekcji zagrazajacych zyciu (w Polsce ok. 3000
dzieci rocznie). W NG znajduja sie wyspecjalizowane
ziarnistosci, w ktorych sktad wchodzi wiele biatek, m.in.

specyficzne neutrofilowe proteazy serynowe (NSP).
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Mutacje genéw NSP czesto prowadza do defektéow
neutrofili. NSP s3 zatem niezbedne do dojrzewania i
funkcjonowania NG. Gtéwnym celem niniejszego
projektu jest potaczenie danych klinicznych i
genetycznych z wynikami badan biologii NSP z
wykorzystaniem wysoce selektywnych znacznikéw
chemicznych, stuzacych do identyfikacji roli tych NSP w
zaburzeniach funkcjonowania NG. Starania trzech
osrodkow akademickich (konsorcjum FIXNET) przyczynia
sie do osiggniecia powyzszego celu projektu. Umozliwi to
opracowanie unikalnych w skali Swiatowej metod
diagnostycznych i terapeutycznych choréb zwigzanych z
dysfunkcja NG.

1. Optymalizacja modeli infekcyjnych, w tym: skory
wywotana S. aureus, ptuc wywotana S
pneumoniae, mézgu wywotana N. meningitidis

2. Analiza przebiegu w/w infekcji oraz infekcji
lokalnej z wykorzystaniem modelu komorowego
w transgenicznych szczepach mysich, w tym

Zadania badawcze lidera ) .
ocena parametrow klinicznych,

zespotu do badan in vivo:
mikrobiologicznych, serologicznych i wybranych
aspektéw dziatania systemu immunologicznego
3. Hodowla i genotypowanie myszy transgenicznych
Sprawdzanie dziatania szczepionek na myszach

transgenicznych

1. Zdolnosci organizacyjne poparte doswiadczeniem
na stanowisku zarzadzajacym grupg badawcza
liczaca 4 osoby, o wartosci budzetu 900 000 zt jako
kierownik zespotu (Team Leader) poparte
wymiernymi osiagnieciami tj. publikacjami i/lub

Oczekiwania wobec patc.en.tami 'o'zasiegu mied?ynarodowym

kandydatow: Umiejetnosc Pracy w fgrup'le | .

3. Poparte publikacjami doswiadczenie w pracy na
modelach zwierzecych, w tym modelach
infekcyjnych

4. Doswiadczenie w pracy z bakteriami

5. Doswiadczenie w zakresie mikroskopii

konfokalnej
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6. Znajomos¢ podstawowych technik molekularnych
(m.in. real-time PCR), biochemicznych (SDS-PAGE,
immunoprecypitacja, Western Blot, ELISA etc.)

7. Doswiadczenie w zakresie badan na cytometrze
przeptywowym

8. Dobra znajomos¢ metod
immunohistochemicznych i hybrydyzacji in situ

9. Umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych metod
przyzyciowych obrazowania zwierzat

10. Poszukujemy osoby, ktdra przez ostatnie 2 lata nie
byta pracownikiem zadnego z Konsorcjantéw
(Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Medyczny w
todzi, Politechnika Wroctawska). Z udziatu w
postepowaniu wykluczeni sg takze kandydaci,
ktéorzy w terminie sktadania  wnioskéw
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na
stanowisko lidera zespotu badawczego zakonczyli
realizacje projektow o analogicznym charakterze,
w szczegblnosci projektow LIDER finansowanego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
SONATA Bis finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki.

11. Wymogiem wobec Kandydatéw jest otrzymanie
stopnia doktora do 9 lat wstecz od momentu
ztozenia niniejszych dokumentdéw aplikacyjnych.

1. Podanie

2. zyciorys,

3. odpis dyplomu doktorskiego lub doktora
habilitowanego

4. autoreferat uwzgledniajacy najwazniejsze
dziedziny badawcze oraz osiggniecia naukowe

Lista wymaganych kandydata,
dokumentéw: 5. wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci
stron),

6. 4 petne teksty publikacji i/lub opisu wdrozenia z
ostatnich 10 lat

7. opis oryginalnosci i przetomowosci wyzej
wymienionych osiggnie¢ i ich wptywu na rozwdj
danych dziedzin naukowych oraz dodatkowo opis
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osiggnie¢ i rezultatdw ostatnio zrealizowanego
projektu

8. propozycje zatozen i metod badawczych, ktére
beda przedmiotem prac B+R zespotu badawczego
kierowanego przez dang osobe w ramach
realizowanego projektu wraz ze wskazaniem (jesli
dotyczy) zagranicznych partneréw naukowych, z
ktorymi zamierza wspotpracowa¢ w ramach
realizowanego projektu.

9. recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy
habilitacyjnej,

10. opinie  kierownika zaktadu lub opiekuna
naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach
kandydata do pracy naukowej

Oferujemy:

1. 4letnig umowe o prace w wymiarze 80% etatu

2. dostep do laboratoridéw spetniajacych wymogi
realizacji zadan badawczych

3. zatrudnienie w Zaktadzie Mikrobiologii
prowadzonym  przez Swiatowej  stawy
naukowca w dziedzinie biochemii,
enzymologii, chordb infekcyjnych

Dodatkowe informacje o
rekrutacji (np. adres strony
wWwWw):

Rekrutacja obejmuje dwie fazy:
- Sktadanie wnioskow
- Wywiad z wybranymi kandydatami

W terminie do 7 dni od otrzymania informacji
zwrotnej od KNG lub komisji rekrutacyjnej, uczestnicy
procesu rekrutacji majg prawo sktadaé¢ odwotanie. W
odpowiedzi na odwotanie, zostanie powotana
komisja odwotawcza, ktérej opinia jest niezbedna
przy akceptacji protokotéw z rekrutacji przez FNP.

Link do strony Euraxess
(dotyczy ogtoszen na
stanowiska doktorantow i
mtodych doktoréw):

Adres przesytania zgtoszen (e-
mail):

marta.kossowicz-reron@uj.edu.pl
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Termin nadsytania zgtoszeri: 16.01.2021

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. uprzejmie prosimy o zamieszczenie w tresci ogtoszen rekrutacyjnych klauzuli z prosba o
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez Instytucje prowadzaca rekrutacje.
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