Rektor
Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu
ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta
w Instytucie Przyrodniczo-Technicznym
w petnym wymiarze czasu pracy, w grupie pracownikéw dydaktycznych

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20 lipca 2018 . (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pézri.zm.) oraz w Statucie Akademii Nauk Stosowanych
Angelusa Silesiusa z siedzibg w Watbrzychu.

Wymagania: kandydat przystepujacy do konkursu na stanowisko adiunkta powinien spetnia¢ nastepujace

warunki:

- posiada¢ co najmniej stopiert naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu
i jakosci (lub odpowiedniej wg starej klasyfikacji dziedzin, obszaréw i dyscyplin).

ZGLOSZENIE DO KONKURSU POWINNO ZAWIERAC:

- podanie skierowane do JM Rektora Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia),

- kopie dyplomow potwierdzajgce tytuty/stopnie naukowe, tytuty zawodowe,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata ,w tym udokumentowane doswiadczenie w pracy
poza szkolnictwem wyzszym,

- posiadaé doswiadczenie praktyczne lub dydaktyczne w zakresie grafiki uzytkowej,

- o$wiadczenie o spetnieniu wymogdw, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzrr.zm.), (stanowigce zatacznik do ogtoszenia),

- oswiadczenie, ze uczelnia bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce, stanowigce zatgcznik do ogtoszenia.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony od roku akademickiego 2023/2024 w petnym
wymiarze czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy.

- dla osoby, z ktorg zostanie podpisana umowa o prace przewidziano do prowadzenia miedzy innymi nastepujace
przedmioty: Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami, Lean Management, Systemowe narzedzia doskona-
lenia jakosci, Normalizacja i zarzagdzanie jakoscig w logistyce, Gospodarka magazynowa, Zarzgdzanie jakoscig, Za-
rzgdzanie logistyczne.

ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY SKtADAC : osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Kancelaria Ogdélna Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa pokéj 127, ul. Zamkowa 4 58-300 Watbrzych lub
na adres e-mail: kadry@ans.edu.pl

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu — 14.08.2023 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia — 18.08.2023 r.

Wszystkie dokumenty kandydat powinien podpisac.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmoéw z wybranymi kandydatami.
Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Dokumenty kandydata wytonionego w konkursie zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozosta-
tych oséb podlegajg zwrotowi. Dokumenty beda do odbioru w Biurze Organizacji i Spraw Pracowniczych ANS AS
pok. 306 do dnia 15.09.2023 r. Po tym terminie zostang zniszczone.

REKTOR
prof. dr hab. Robert Wiszniowski



1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, ul. Zamkowa 4,
kod pocztowy 58-300 Watbrzych, adres e-mail: biurorektora@ans.edu.pl, tel. + 48 74 641 92 00, zwany dalej
ANS AS, reprezentowana przez Rektora Uczelni.

2. W ANS AS zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, dalej I0DO, z ktérym mozna
sie skontaktowac w sposdb nastepujgcy: adres korespondencyjny: ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych, adres e-
mail: IOD@ans.edu.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie udzielonej zgody, tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, a jezeli osoba, ktérej dane dotyczg,
wyrazi takg zgode — takie na potrzeby i przez czas pdiniejszy (np. prowadzenia kolejnych rekrutacji),
az do momentu cofniecia wyrazonej zgody.

5. Prawa osoby, ktdrej dotyczg dane osobowe:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania potwierdzenia

czy Administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

b) prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe
lub niekompletne,

¢) prawo zgdania od Administratora usuniecia danych,

d) prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Admini-
stratora,

f) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, kté-
rego dokonano przed jej cofnieciem),

g) prawo do przeniesienia danych do innego administratora danych,

Prawa wymienione w powyzszych punktach mozna zrealizowac¢ bezposrednio poprzez kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych (adres podany w pkt 2) lub przez kontakt z ANS AS (adres podany w pkt 1,
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”),

h) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli prze-
twarzanie danych osobowych jej dotyczgcych przez Administratora narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO.

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora tylko i wytgcznie podmiotom upowaznionym
do uzyskania informacji na podstawie obowigzujgcych przepiséow prawa lub uméw powierzenia. Kategorie od-
biorcéw danych: partnerzy swiadczacy ustugi techniczne (rozwijanie i utrzymywanie systemoéw informatycz-
nych i serwisdw internetowych), firmy niszczgce dokumentacje.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane do uczestnictwa w procesie rekrutacji. Brak
podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig uczestniczenia w procesie rekrutacji
na stanowisko pracy.

Dodatkowo wymagana klauzula zgody o tresci:

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa,
ul. Zamkowa 4, kod pocztowy 58-300 Watbrzych moich danych osobowych w celu prowadzenia procesu re-
krutacji na stanowisko pracy przez czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia wy-
razonej zgody.

Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb swiadomy, zas Administrator danych
przed wyrazeniem niniejszej zgody udostepnit mi informacje, o ktédrych mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO,
w tym informacje o mozliwosci cofniecia wyrazonej zgody.



