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INSTYTUCIJA: Akademia Lomzynska

MIASTO: Lomza

STANOWISKO: profesor uczelni

DYSCYPLINA NAUKOWA: informatyka techniczna i telekomunikacja lub informatyka

DATA OGLOSZENIA: 20.07.2023 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 20.09.2023 r.

LINK DO STRONY: https://al.edu.pl/pracownicy/oferty-pracy/aktualne

SEOWA KLUCZOWE: informatyka

Rektor Akademii L.omzynskiej

oglasza

KONKURS OTWARTY

na stanowisko: PROFESORA UCZELNI

grupa pracownikow: badawczo-dydaktyczna

w: Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych AL
nr ref. Ros.1102.6.23

termin rozstrzygniecia konkursu: 21.09.2023 r.

forma zatrudnienia: umowa o prace

wymiar czasu pracy: 1 etat

I. Do konkursu mogg przystapic osoby, ktore:

1.

spetniaja wymogi okreslone w Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 ze zm.),

posiadaja stopien naukowy doktora habilitowanego nauk inzynieryjno-technicznych

w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja i/lub nauk $cistych i przyrodniczych

w dyscyplinie informatyka,

posiadaja istotny dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja

i/lub w dyscyplinie informatyka,

posiadaja wyrozniajacy i uznany w Srodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek

naukowy w reprezentowanej specjalnosci, w tym (spetnione musza by¢ wszystkie ponizsze

kryteria):

a) autorstwo co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej lub cykl publikacji naukowych
opublikowanych w czasopismach z listy MNiSW lub w recenzowanych materiatach
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z konferencji miedzynarodowych, ktore byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.b ustawy 1 ktére maja znaczacy
wplyw na rozwoj dyscypliny naukowej, reprezentowanej przez kandydata,

b) uczestniczenie w pracach zespolow badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych,

¢) odbycie tacznie co najmniej trzymiesigcznego stazu naukowego w osrodkach naukowych,
w tym zagranicznych lub prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych we
wspotpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi,

d) czynny udzialt w ogdlnopolskich lub migdzynarodowych konferencjach naukowych,

e) cytowania publikacji wedlug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej,

f) udokumentowane osiggni¢cia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji dziatalno$ci
naukowej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji zawodowych,

g) dorobek w zakresie ksztalcenia kadr naukowych, w tym promotorstwo lub promotorstwo
pomocnicze w co najmniej jednym przewodzie doktorskim,

h) co najmniej 10-letnie doswiadczenie badawczo-dydaktyczne,

1) znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego, innego niz jezyk ojczysty, potwierdzona
certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studidow, poswiadczajacych znajomosé tego jezyka
na poziomie bieglosci jezykowej co najmniej B2.

II. Mile widziane:

1.
2.
3.

doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji projektow badawczych, badawczo-wdrozeniowych;
posiadaja doswiadczanie praktyczne zdobyte poza szkolnictwem wyzszym;

doswiadczenie dydaktyczne z zakresu nauczania przedmiotdw z obszaru szeroko rozumianej
informatyki.

III. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

7.

8.

podanie,

list motywacyjny,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w tym informacja o dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy informacje,
o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018r., poz. 917 ze zm.) (formularz do pobrania na stronie internetowej Uczelni w zakladce
pracownicy),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie innych dokumentéw poswiadczajacych spehlianie przez kandydata wymogéw
okreslonych w pkt L.,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz w przypadku podjgcia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, Akademia L.omzynska bedzie podstawowym miejscem pracy (formularz
do pobrania na stronie internetowej Uczelni w zakiadce pracownicy),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa
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szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO lub jezeli s3 to dane inne,
niz zamieszczone w kwestionariuszu osobowym i sg udostgpniane z wlasnej inicjatywy przez
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (art. 22'* §1 1 §3 oraz art. 22'° §1 K.P.),

9. wprzypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez AL prosimy
0 umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez AL przez okres 12 miesiecy od
zakonczenia obecnego procesu rekrutacji. (formularze oswiadczen, o ktorych mowa w pkt. 8 i 9
do pobrania na stronie internetowej w zaktadce pracownicy).

IV. Informacje dodatkowe:

1. informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej: al.edu.pl

w zakladce pracownicy.

V. Oferty nalezy sklada¢:
w terminie do: 20.09.2023 r. do godz. 14:00
w miejscu: Akademia Lomzynska 18-400 Lomza, ul. Akademicka 14, Dziat Spraw Osobowych
(pok.138)
w formie: papierowej, w zamknigtej kopercie z podaniem nr referencyjnego ROs.1102.6.23 oraz
z dopiskiem: konkurs na stanowisko profesora uczelni na Wydziale Nauk Informatyczno-

Technologicznych AL
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