Zatqcznik nr 4 do Wytycznych do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim

OGLOSZENIE

KONKURS NA ZATRUDNIENIE W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA

AKADEMICKIEGO

WNIOSKODAWCA

Prof. dr hab. Jolanta Nocon, Dyrektor Instytutu Jezykoznawstwa

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

Katedra Jezyka Francuskiego, INSTYTUT JEZYKOZNAWSTWA, WYDZIAL
FILOLOGICZNY

DYSCYPLINA NAUKOWA LUB ARTYSTYCZNA

JEZYKOZNAWSTWO

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy)

asystent dydaktyczny w grupie pracownikoéw dydaktycznych/ adiunkt w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktore posiadaja

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dyplom magistra filologii romanskiej (lub analogiczny, np. zdobyty na uczelni zagranicznej).
Dorobek naukowy w zakresie jezykoznawstwa, translatoryki lub glottodydaktyki tj.
publikacje w punktowanych czasopismach w jezyku francuskim, prace recenzowane,
projekty badawczo-rozwojowe, udzial w konferencjach naukowych.

Doswiadczenie w dydaktyce akademickiej w jezyku francuskim.

Stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie j¢zykoznawstwa (adiunkt) lub otwarty
przewod doktorski (asystent dydaktyczny).

Wykazuja gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ w zakresie francuskiego jezyka branzowego
(francuski jezyk administracji, francuski jezyk biznesu, instytucje Unii Europejskiej) oraz
thumaczen.

wykazuja petng dyspozycyjnos¢ 1 che¢ podejmowania dodatkowych obowigzkow
(organizacyjnych, promocyjnych, itp.).




DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

Od kandydatow oczekuje si¢ rowniez:
1) znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym udziat w migdzynarodowych
projektach.
2) Dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ obstugi nowoczesnych narzedzi wspomagajacych
pracg thumacza i znajomos$¢ technik przektadu.
3) Mobilnosc¢ zagraniczna lub wspoélpraca z osSrodkami zagranicznymi.

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE

1 podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Opolskiego,

2) CV wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu edukacji i zatrudnienia,

3) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4) kwestionariusz osobowy ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie dostepny na

stronie: https://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-pobrania,
5) wykaz publikacji, konferencji, szkolen i doswiadczenia dydaktycznego i
wspolpracy zagranicznej,

0) kopie dokumentow poswiadczajacych spelnianie kryteriow kwalifikacyjnych,

7) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet Opolski bedzie podstawowym
miejscem pracy,

8) oswiadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowe;j.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Uniwersytet Opolski

Sekretariat Instytutu Jezykoznawstwa
45-040 Opole

pl. Kopernika 11 p. 203

Termin: do 4 wrzesnia 2023 r. do godz. 14.00
lub poczta elektroniczng na adres:

instytutjezykoznawstwa@uni.opole.pl

z dopiskiem: konkurs na stanowisko asystenta dydaktycznego w Katedrze Jezyka
Francuskiego

Zgloszenia beda rozpatrywane przez Komisje¢ Konkursowa, ktora zastrzega sobie prawo
zakonczenia konkursu bez wytonienia kandydata. Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ kandydata
na spotkanie.

KLAUZULA RODO |

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



https://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-pobrania

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedziba przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez
formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres:
Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a,
45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sg dostepne na stronie
internetowej http://iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko: ASYSTENTA DYDAKTYCZNEGO /ADIUNKTA.

4. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z p6zn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych
osobowych) skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, nie beda rowniez bez Pani/Pana zgody
przekazywane do panstw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, Zze Pani/Pana dane osobowe
sg przetwarzane niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Konkurs organizowany zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).

data |

29.06.2023 I
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