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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROREKTOR
KIERUJACA SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK O JEZYKU I LITERATURZE
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta
na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu (reference number): konkurs 9 WFPIK_adiunkt 1 2023

Dyscyplina naukowa (research field):
literaturoznawstwo

lub/i

nauki o sztuce

lub/i

nauki o kulturze i religii

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w

zadaniowym systemie czasu pracy:
Pelny etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
Umowa o prace.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
1 pazdziernika 2023 r.

Miejsce wykonywania pracy (work location):
Wydzial Filologii Polskiej 1 Klasycznej, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply) do dnia
10.09.2023. - Biuro Obstugi Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, pok. 56, ul. Fredry 10,
61-701 Poznan (osobiScie, droga pocztowg lub drogg mailowa na adres natalia@amu.edu.pl).
Oferty z podanym numerem referencyjnym.



mailto:natalia@amu.edu.pl

. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgloszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajacego konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajace wyksztalcenie |
posiadane stopnie lub tytul naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych zagranica
- dokumenty musza spetnia¢ kryteria rownowaznosci okre§lone w art. 328 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.].)

¢ Informacja o osiggni¢ciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych, ktére powinny
zawierac:

1. Dorobek naukowy (ze szczegolnym uwzglednieniem osiggnieé¢ 0 tematyce
groznawczej):

1.1. publikacje (monografie i artykuty recenzowane, redakcje i wspotredakcje,
thumaczenia z jezyka angielskiego lub innych jezykoéw obcych),

1.2. udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych (z referatem),

1.3. granty (kierownik, wykonawca),

1.4. aktualne cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism i serii
wydawniczych,

1.5. zagraniczne i krajowe staze naukowe (miejsce, rodzaj stazu, cele, rezultaty),
1.6. nagrody za dziatalno$¢ naukowa.

2. Dzialalno$¢é organizacyjna: organizacja konferencji i wydarzen o charakterze
naukowym i kulturalnym.

3. Wspélpraca z osrodkami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna:

4.1. zajecia dydaktyczne (rodzaj prowadzonych zajgé, tematyka i tresci ksztatcenia,
wykaz zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych),

4.2. tworzenie programéw studidw/specjalnosci,

4.3. nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowg:

5. Plany dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego (ze szczegélnym
uwzglednieniem groznawstwa).

6. Dzialalno$¢ popularyzatorska: publikacje popularnonaukowe, organizacja i
prowadzenie wydarzen popularyzujacych kulture medialng.

7. Inne aktywnosci kandydatki/kandydata (np. wolontariat).

8. Nagrody | wyréznienia (inne niz naukowe i dydaktyczne).

9. Certyfikat znajomosci jezyka angielskiego i/lub wlasne o$wiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka angielskiego z deklarowanym poziomem
bieglej znajomosci w mowie i piSmie oraz o gotowosci prowadzenia zaje¢ w tym
jezyku, przygotowywania wystapien konferencyjnych i publikowania.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Komisja zastrzega sobie prawo wystgpienia o dodatkowe dokumenty.



| Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa

I)  Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
[ 1R 2 naukowiec ze stopniem doktora
R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il)  Opis oferty pracy (offer description)

Adiunkt w Instytucie Filmu, Medioéw i Sztuk Audiowizualnych WFPIK. Do zadan adiunkta
nalezy prowadzenie badan groznawczych, filmoznawczych oraz literaturoznawczych, ktorych
wyniki sg powigzane z dydaktyka. Praca w Instytucie to potaczenie nauki (publikacje, udziat w
konferencjach naukowych, przygotowanie projektow naukowych, staze krajowe 1 zagraniczne
- w realizacji kazdego z tych zadan wspieramy pracownika), dydaktyki (prowadzenie zaje¢ o
charakterze warsztatowym, ¢wiczeniowym, konwersatoryjnym, seminaryjnym oraz
wykladowym) oraz organizacji (adiunkt moze si¢ rozwija¢é w zakresie dzialan
administracyjnych, promocyjnych, kulturotworczych).

)  Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogga przystapi¢ osoby, spelniajace wymogi okre§lone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz
spelniajace nastgpujace wymagania:

1. Ukonczone studia na kierunku filmoznawczym (studia | i/lub Il stopnia), Stopien
naukowy doktora nauk o sztuce lub/i literaturoznawstwa lub/i nauk o kulturze i religii.

2. Udokumentowane osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne (ze
szczegolnym uwzglednieniem dokonan W obszarze groznawczym).

3. Certyfikat znajomos$ci jezyka angielskiego i/lub wilasne o§wiadczenie kandydata o
znajomos$ci jezyka angielskiego z deklarowanym poziomem bieglej znajomosci w
mowie 1 pisSmie oraz o gotowosci prowadzenia zaje¢ w tym jezyku, przygotowywania
wystapien konferencyjnych i publikowania.

W uzasadnionych sytuacjach komisja zastrzega sobie prawo wystgpienia o dodatkowe
zewnetrzne recenzje dorobku kandydatow i/lub dodatkowe dokumenty pozwalajace ocenié
kwalifikacje kandydatow.

IV)  Wymagania jezykowe (required languages)
1. Jezyk polski - ojczysty.
2. Jezyk angielski - ptynny.

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)
Dorobek naukowy, organizacyjny 1 dydaktyczny kandydatow bedzie oceniany proporcjonalnie
do czasu ich aktywnos$ci zawodowej. Komisji zalezy na osiagnigciach w zakresie badan i
dydaktyki odnoszacych si¢ do gier, szczegdlnie gier wideo (ich teorii, historii, analizy,
interpretacji).

VI) Benefity (benefits)
- atmosfera szacunku 1 wspotpracy



- wspieranie pracownikow z niepetlnosprawnosciami
- elastyczny czas pracy

- dofinansowanie nauki jezykoéw

- dofinansowanie szkolen i kursow

- dodatkowe dni wolne na ksztalcenie

- ubezpieczenia na zycie

- program emerytalny

- fundusz oszcze¢dnosciowo — inwestycyjny
- preferencyjne pozyczki

- dodatkowe $wiadczenia socjalne

- dofinansowanie wypoczynku

- dofinansowanie wakacji dzieci

- ,,13” pensja

VIlI)  Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)
1. Dorobek naukowy (ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggni¢¢ o tematyce groznawczej):
publikacje (monografie i artykuty recenzowane, redakcje i wspotredakcje, thumaczenia z jezyka
angielskiego lub innych jezykow obcych), udzial w konferencjach krajowych i zagranicznych
(z referatem), granty (kierownik, wykonawca), aktualne cztonkostwo w komitetach
redakcyjnych czasopism i serii wydawniczych, zagraniczne i krajowe staze naukowe (miejsce,
rodzaj stazu, cele, rezultaty), nagrody za dziatalno$¢ naukowa.
2. Dzialalno$¢ organizacyjna: organizacja konferencji i wydarzen o charakterze naukowym i
kulturalnym.
3. Wspélpraca z osrodkami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi.
4. Dzialalno$¢ dydaktyczna: zajegcia dydaktyczne (rodzaj prowadzonych zajec, tematyka i
tresci ksztatcenia, wykaz zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych), tworzenie programow
studiow/specjalnosci, nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.
5. Plany dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
groznawstwa).
6. Dzialalnos¢ popularyzatorska: publikacje popularnonaukowe, organizacja i prowadzenie
wydarzen popularyzujacych kulture medialng.
7. Inne aktywnosci kandydatki/kandydata (np. wolontariat).
8. Nagrody i wyréznienia (inne niz naukowe i dydaktyczne).
9. Certyfikat znajomosci jezyka angielskiego i/lub wlasne o$wiadczenie kandydata o
znajomosci jezyka angielskiego z deklarowanym poziomem bieglej znajomosci w mowie i
piSmie oraz o gotowos$ci prowadzenia zaje¢ w tym jezyku, przygotowywania wystapien
konferencyjnych i publikowania.

VIIl) Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej niz 14 dni po uplywie daty

ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupelnienia

dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wytonienie kandydatow do etapu rozméw (sposrod osob spetniajagcych wymogi

formalne).

5. Rozmowy z kandydatami. Podczas rozmowy kandydat moze zosta¢ poproszony

o odpowiedz na 1 pytanie w jezyku angielskim.

6. Komisja ma prawo wystapic¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

Komisja moze poprosi¢ o przedstawienie dodatkowych dokumentow.

8. Zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogg zosta¢ poproszeni przez
Komisje o wygloszenie pig¢tnastominutowego komunikatu na temat wybranego
przez siebie problemu naukowego.

~



9. Ogloszenie wynikow przez przewodniczacego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnigciu. Informacja zawiera¢ bedzie
uzasadnienie. Wraz z informacja kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

Praca w jednym z najlepszych filmoznawczych i groznawczych osrodkow badawczo-
dydaktycznych to realna droga rozwoju mtodego naukowca. Adiunkt ma staly kontakt ze
wszystkimi zatrudnionymi na Woydziale Filologii Polskiej i Klasycznej pracownikami
badawczo-dydaktycznymi, uczestniczy w zyciu naukowym Wydzialu, a przede wszystkim
Instytutu Filmu, Mediow i Sztuk Audiowizualnych. Ma mozliwo$¢ pracy w zespotach
badawczych oraz konsultowania postepu wiasnych prac naukowych podczas seminariow
naukowych oraz konferencji organizowanych w Instytucie Filmu, Mediéw 1 Sztuk
Audiowizualnych  WFPiK. Otrzymuje wsparcie zwigzane z przygotowaniem i obstugg
administracyjng wnioskOw o granty naukowe, moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie lub
dofinansowanie wilasnych publikacji naukowych oraz udzialu w konferencjach naukowych
krajowych 1 migdzynarodowych. Moze rowniez sam podejmowac inicjatywy badawcze, a takze
organizowa¢ naukowe konferencje. Nowo zatrudniony adiunkt finalnie ma uzyskaé stopien
doktora habilitowanego 1 zosta¢ samodzielnym pracownikiem nauki. Zaréwno praca
dydaktyczna, jak i naukowa oraz organizacyjna w Instytucie Filmu, Mediéw i Sztuk
Audiowizualnych UAM umozliwiaja zdobycie fundamentalnych kompetencji, znaczacego
dorobku, realnych do§wiadczen i faktycznych uprawnien, by podja¢ starania o uzyskanie tego
stopnia. Procedura habilitacyjna w catosci finansowana jest przez Wydzial Filologii Polskiej
i Klasycznej UAM.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:iod@amu.edu.pl

