Zatgcznik Nr 4/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 3 lipca 2023 roku

Obszar naukowy - rOwnowazne osiggniecia naukowe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i badawczo-technicznych mogg zastgpi¢ lub uzupetnic nie
wiecej niz 1 slot poprzez wliczenie osiggniec z ponizszej listy.
Osiggniecia bez przypisanej wartosci punktowej stanowig rownowaznik
1 slota o wartosci wymaganej dla zajmowanego stanowiska, osiggniecia
z przypisang wartoscig punktowg stanowig wypetnienie odpowiedniej
czesci slota.

1. Uzyskanie grantu miedzynarodowego:

1) Miedzynarodowy Grant Naukowy - lider konsorcjum,

2) Miedzynarodowy Grant Naukowy - kierownik zespotu badawczego
po stronie UM,

3) Miedzynarodowy Grant Naukowy - cztonek zespotu badawczego
(oprécz profesora).

2.Uzyskanie grantu krajowego:

1) grant krajowy co najmniej 50.000 zt - kierownik grantu/gtéwny
badacz - na poziomie m.in. NCN, NCBIR, FNP,

2) grant krajowy ponizej 50.000 zt - kierownik grantu/gtéwny badacz -
na poziomie m.in. NCN, NCBiR, FNP - 20 pkt.

3. Transfer wiedzy:

1) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, przy czym udziat
procentowy nie moze wynosi¢ mniej niz 5%,

2) przyznanie patentu innemu podmiotowi niz UM, pod warunkiem,
ze pracownik jest wspoétautorem wynalazku - 50 pkt, udziat
procentowy nie moze wynosi¢ mniej niz 5%,

3) przychody z tytutu komercjalizacji wynikéw badan lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami - 10 pkt za kazde 10 000 zi,

4) przychody z tytutu ustug badawczych swiadczonych na zlecenie
podmiotdw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
- 10 pkt. za kazde 10 000 zt.

4.Rozwdj kadry naukowej promotor obronionej rozprawy doktorskiej

- 10 pkt.

5. Opublikowanie artykutu naukowego w wydawnictwie UM w Lublinie:

Current Issues in Pharmacy and Medical Sciences - 20 pkt, pozostate

15 pkt.



