Zalacznik do sprawy WMIM/SOB/D110/2022/1/PS-238D

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
badacza wizytujacego w grupie pracownikow badawczych
w projekcie ’Kwantowe fotoniczne sieci memrystorowe”,
finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki,
(2021/03/Y/ST2/00177)

WarunKki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w wymiarze petnego etatu na umowe na czas okreslony na okres
19 miesigcy. Przewidywany i oczekiwany termin zatrudnienia to 01 listopada 2023 r. Wynagrodzenie na
stanowisku wynosi okoto 7000,00 zt brutto/m-c.

Opis projektu
Projekt ten ma na celu wykorzystanie zalet fotonicznych uktadow kwantowych do potaczenia obu

paradygmatéw: demonstracji kwantowych sieci neuronowych, ktore wykorzystujg nowatorskie kwantowe
urzadzenia memrystorowe do wprowadzenia sterowalnych nieliniowych operacji bramkowych 1 pamigci
krotkotrwatej. Zintegrowany procesor fotoniczny zostanie zrealizowany na szklanym podtozu za pomoca
mikroobrobku laserowego femtosekundowego, techniki, ktéora zapewnia wyjatkowe zalety, takie jak
rekonfigurowalno$¢ obwodu, niskie straty wtracenia, szybkie prototypowanie i trojwymiarowa topologia
obwodu, z ktorych wszystkie majg kluczowe znaczenie dla powodzenia projektu. Procesor kwantowy
bedzie w stanie wykonywa¢ programowalne skonczone dyskretne transformacje matematyczne. taczac
uzupetniajaca si¢ wiedz¢ w zakresie fotonicznych obliczen kwantowych, zintegrowanej fotoniki
kwantowej 1 kwantowej teorii informacji, zbudujemy przestrajalnej fotoniczng kwantowa sie¢
memrystorowg. Wszechstronno$¢ tego nieliniowego procesora zostanie pokazana poprzez
zademonstrowanie rzeczywistych zastosowan kwantowo ulepszonych, si¢gajacych od rozpoznawania
mowy do identyfikacji obrazu, przyspieszonych przez architektury obliczeniowe rezerwuar6w
kwantowych. Cele tego projektu potoza podwaliny pod nowa technologic kwantowa oparta na
szczegdlnych cechach memrystorow kwantowych. Nasze interdyscyplinarne konsorcjum i metodologia
pracy daja nam najlepsze warunki do sprostania wyzwaniom koncepcyjnym i technologicznym, a tym
samym stworzenia pierwszej generacji kwantowego neuromorficznego sprzgtu obliczeniowego opartego
na kwantowej platformie fotoniczne;j.

Wymagania:
1. Kandydat na stanowisko powinien posiada¢ stopien doktora nie dluze; niz 7 lat przed

rozpoczeciem pracy na tym stanowisku. Ten okres moze by¢ wydtuzony na wniosek kandydata o
rok na kazde urodzone lub adoptowane dziecko, ktore byto pod osobista opieka kandydata.

2. Doswiadczenie w badaniach z zakresu: fotoniki kwantowej, przetwarzania informacji kwantowej,
obliczen kwantowych, obliczen rezerwuarowych, kwantowego uczenia maszynowego.

3. Praktyka programowania numerycznego, dobra znajomos¢ narzedzi matematycznych (np. Matlab
lub Wolfram Mathematica) i ogdélnego oprogramowania komputerowego (np. Microsoft Office,
Skype) oraz srodowiska sktadu LaTeX.

4. Plynno$¢ w pisanym i moéwionym angielskim (co najmniej poziom B2 lub C1).

5. Podczas zatrudnienia pracownik nie powinien otrzymywac¢ innych §rodkéw z tytulu umowy o
prace od zadnego innego pracodawcy.

6. Kandydaci na to stanowisko powinni by¢ osobami ambitnymi, pracowitymi, z wolg samorozwoju
1 duza motywacja do pracy naukowe;.



Kluczowe obowiazki na tym stanowisku:

I.

PNk W

Prowadzenie badan pod nadzorem Kierownika Projektu.

Wykonywanie obliczen.

Przygotowanie manuskryptow.

Udziat w konferencjach 1 wizytach badawczych.

Publikowanie wynikow prac.

Regularne studiowanie literatury i sugerowanie rozwigzan problemow naukowych.
Wykonywanie pomocniczych zadan organizacyjnych i administracyjnych.
Raportowanie.

Zgloszenia

Kandydat, aby zawnioskowaé na stanowisko powinien wysta¢ e-mail zatytutowany "POSTDOC/5” na
adres: mstobinska@mimuw.edu.pl, zalaczajac w nim nastgpujace dokumenty w formacie plikow pdf:

AN

list do Dziekana Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego z
podpisang klauzula RODO (dostgpna w zalaczeniu);

kopi¢ dyplomu doktorskiego;

naukowe CV z listg publikacji;

co najwyzej trzy niedawne publikacje;

krotki opis dotychczasowych 1 przysztych badan (1-2 strony).

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (dostepne w zalgczeniu).

Termin zgloszen uplywa dnia 13.10.2023 r.

Wnhioski, ktore nie spetniag powyzszych wymagan lub zostang przestane po terminie, nie beda rozwazane.
Whioski zostang ocenione przez komisj¢ wyznaczong przez Dziekana Wydziatu Matematyki, Informatyki
1 Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Komisja przygotuje list¢ rankingowa do dnia 20.10.2023 r.
Konkurs jest pierwszym etapem okre$lonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postgpowania. Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgloszen, skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej. Komisja zastrzega sobie
prawo do wstepnej analizy i1 skontaktowania si¢ wylacznie z wybranymi kandydatami oraz zamknigcia
konkursu bez podania przyczyny. Wybrani kandydaci moga zostaé zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjng (osobiscie lub zdalnie). O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.



imig¢ i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

» listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
telefonicznie: + 48 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez

Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane’ na podstawie wyrazonej przez Pafistwa zgody, ktora moze przyja¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zalgczonych
dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora moze
przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktore zostaly zawarte w CV oraz innych zalgczonych dokumentach, przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi
zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach

prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na

adres: mstobinska@mimuw.edu.pl

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Pafstwa zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce
ushugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane beda
chronione przez standardy okreSlone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejskg.®
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
» usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé 1 data) (podpis kandydata)

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkursow
na stanowisko nauczyciela akademickiego
na Uniwersytecie Warszawskim

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ 1 akceptuj¢ zasady przeprowadzania konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, okreslone w zarzadzeniu nr 106 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. udostgpnionym na stronie Uniwersytetu
Warszawskiego (https:/ www.uw.edu.pl/uniwersytet/wazne-dokumenty/).

(podpis)
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