FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJIA: Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
JEDNOSTKA: Centrum Technologii Kosmicznych AGH

MIASTO: Krakdw

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw badawczych

DYSCYPLINA NAUKOWA: Informatyka Techniczna i Telekomunikacja, Mechatronika
TERMIN SKLADANIA OFERT: 29.10.2023 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: technologie informacyjne i komunikacyjne, mechatronika, systemy i sieci
telekomunikacyjne, technologie kosmiczne, telekomunikacja satelitarna, budowa stacji naziemnych do facznosci
z satelitami

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Oferujemy prace na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych, w zespole Centrum Technologii
Kosmicznych AGH.

Tematyka: telekomunikacja satelitarna, mechatronika, cyberbezpieczenstwo telekomunikacji satelitarnej,
budowa stacji naziemnych do tgcznosci z satelitami.

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm., dalej jako Ustawa). Warunki pracy i ptacy wedtug
obowigzujacej Ustawy.

WYMAGANIA:

1) stopien doktora nauk w zakresie telekomunikacji, informatyki lub mechatroniki,

2) posiadanie dorobku naukowego popartego publikacjami w zakresie Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja lub Mechatronika,

3) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach,

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z telekomunikacja, w tym z telekomunikacjg satelitarng Ilub
mechatronika,

5) doswiadczenie w prowadzeniu prac eksperymentalnych w zakresie:

- projektowanie czujnikéw lub mechatroniki,

- telekomunikacji lub informatyki.

6) udokumentowana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2.

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu, na zastepstwo, na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia do dnia 31.08.2026 r.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,

4)  korzysta w petni z praw publicznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) CV wraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,

2) list motywacyijny,

3) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2 lub rownowaznym,

4) odpisy dyplomoéw oraz innych swiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5) wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji:  ksigzki, artykuty, referaty opublikowane
w materiatach konferencyjnych itp., wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty
itp.) i organizacyjnego (wykaz petnionych funkcji w przesztosci i obecnie w uczelni lub poza uczelnig itp.),

6) opinie o dotychczasowej dziatalnosci naukowej.

Dokumenty powinny by¢ wydrukowane, podpisane, zeskanowane i przestane elektronicznie w formacie pdf.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT: elektronicznie na adres: ctk-hr@agh.edu.pl

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dofgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakdéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Parnstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).


mailto:ctk-hr@agh.edu.pl

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostatecznq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ziozonych
dokumentéw) Kandydatami.



Krakow, dnia .......cceeveeeeees

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........c.ccicursrssssrareinsiaens (ogtoszenie o konkursie nr

...................... ).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdre w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do

sktadania dokumentow.

Data i podpis



