Adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Instytucie Surowcow

Naturalnych i Kosmetykow

Politechnika L.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie
1 patenty przy wspolpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym
z filarobw zarzadzania Politechnikg L.6dzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od
ich plci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL, jako
pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” 1 ,.Kodeksu

postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego).

- Posiadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie technologia zywnosci
1 zywienia lub nauk technicznych w dyscyplinie biotechnologia;

— Posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego z obszaru tematyki realizowanej
W Instytucie Surowcéw Naturalnych i Kosmetykow potwierdzony minimum trzema
publikacjami w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym. Dodatkowym atutem bedzie
dorobek naukowy w zakresie badan wptywu metali cigzkich lub/oraz nanoczastek na rosliny
WYZSZe;

- Wiedza w zakresie fizjologii roslin, m.in. wzrostu i rozwoju, reakcji roslin na czynniki

stresowe, podstaw molekularnych proceséw zyciowych roslin;

- Do$wiadczenie w badaniach z zastosowaniem
spektrofotometrycznych  technik  analitycznych, testow EC! U ‘r
immunoenzymatycznych, testow genetycznych (PCR/q-PCR), university
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chromatografii GC i HPLC;
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Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania eksperymentow 1 przeprowadzenia analizy
wynikéw oraz ich opisywania w formie publikacji;

Umiejetno$¢ przygotowania wnioskow badawczych lub wdrozeniowych,

Potwierdzona znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie, co najmniej B2 oraz wykazanie si¢
bardzo dobra znajomoscia jezyka polskiego;

Potwierdzone uczestnictwo w stazu zagranicznym lub/i przemystowym.

Okreslenie warunkéw pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.
Peten etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.11.2023

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkow.

Prowadzenie badan naukowych w obszarze zmian fizjologicznych ro$lin wyzszych pod
wplywem czynnikow abiotycznych oraz opracowania i wykorzystania nanotechnologii
w rolnictwie, technologii zywnosci lub/i technologii kosmetykow;

Publikowanie wynikow badan w czasopismach recenzowanych o randze migdzynarodowe]
znajdujacych si¢ w wykazie JCR;

Pozyskiwanie funduszy na badania naukowe;

Prowadzenie zaje¢ obejmujgcych chemi¢ nieorganiczng, chemi¢ surowcoéw kosmetycznych
i technologie kosmetykoéw. Kursy zaje¢ obejmujacych ww. obszary sg prowadzone w jezyku
polskim;

Aktywny udziat w pracach organizacyjnych Instytutu.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:
e I
1) Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Politechniki Ev!d
university
Lédzkiej ; HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice
L.6dzkiej, stanowiacy zalacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”,

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zalgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) Odpisy/potwierdzone kopie dyplomow;

6) Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu zagranicznego lub/i przemystowego.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow.
Wszystkie dokumenty prosimy przesyta¢ droga elektroniczng na adres mailowy
whi52@adm.p.lodz.pl lub pocztg tradycyjng na adres:

Instytut Surowcéw Naturalnych i Kosmetykow

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

Politechnika L.odzka ul. B. Stefanowskiego 2/22 90-537 L.6dz

w kopercie z adnotacja ,, Konkurs na adiunkta 152 do dnia 5.10.2023 r. Liczy si¢ data wptywu
dokumentow do Instytutu Surowcow Naturalnych 1 Kosmetykow.
Kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru zitozonych przez siebie dokumentow zwigzanych

z konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

Proces oceny przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap opiera si¢ na analizie przestanych
dokumentéw. Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna z wylonionymi kandydatami. Wybrani
kandydaci zostang powiadomieni o przej$ciu do drugiego etapu

droga mailowa lub telefoniczna.

e I
Jezeli wybrany kandydat nie zaakceptuje stanowiska, zostanie ono E\" ! d
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zaoferowane kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej. Instytut Surowcow

Naturalnych i Kosmetykéw nie odsyta kandydatom ztozonych dokumentow.
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Warunkiem wazno$ci rozstrzygnigcia konkursu jest akceptacja Rektora.
Rozstrzygnigcie konkursu nie jest roéwnoznaczne =z nawigzaniem stosunku pracy

z Politechnikg 1.0dzka.
6. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: 10.10.2023 r.

7. Instytut Surowcéw Naturalnych i Kosmetykéw prowadzi badania w obszarze technologii
kosmetykow oraz technologii i analizy zywnos$ci pod katem ich praktycznego zastosowania w

przemysle spozywczym, kosmetycznym i farmaceutycznym oraz rolniczym.

W Instytucie prowadzone sa prace badawcze nad:

« Izolowaniem, analiza chemiczna, fizykochemiczng i sensoryczng oraz okresleniem wiasciwosci
biologicznych naturalnych zwiazkow zapachowych.

« Tworzeniem nowych formulacji kosmetycznych poprzez aplikacje produktow naturalnych
takich jak olejki eteryczne, ekstrakty roslinne, hydrolaty.

o Okreslaniem wlasciwosci zZwigzkow biologicznie aktywnych wystepujacych
w mikroorganizmach, roslinach i organizmie czlowieka (peptydy, biatka, kwasy nukleinowe,
flawonoidy oraz mikroelementy i ich chelaty z biomolekutami) oraz ich syntetycznych
pochodnych, jako nowych potencjalnych srodkow farmakologicznych, umozliwiajacych celowe
i bardziej skuteczne przezwyciezanie lekoodpornosci nowotworow i odpornosci antybiotykowej
drobnoustrojow.

« Aktywnoscig antyoksydacyjng zwigzkow naturalnie wystepujacych w zywnosci takich jak
metale, polifenole, aminy biogenne, alergeny oraz zanieczyszczen zywnoSci.

o Okres$leniem mozliwo$ci zastosowania nanoczastek w uprawie ro$lin konsumpcyjnych

eciu v

university

o odpowiednim potencjale antyoksydacyjnym 1 alergennosci.
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8. W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjna, na

kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,Konkurs na adiunkta 152”.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imig (IMIONQ) I NAZWISKO ....cooiiiiiiiiiiiiiee et e e s e e e e e
2. DALA UFOUZENIA ..eeiiiitiieee ettt e ettt e e ettt e e e e kbt e e e st bt e e e e aabe e e e e e an b e eeeeanbeeeeeannnees
3. DANE KONTAKIOWE .......eieiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e ettt e e s e bttt e e e sabb b e eeeean e e abbeeeeean
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanOWISKU) ...

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKreslonNym StANOWISKU) ... ... e e e

............................... EC!U ‘r
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Politechnika todzka

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

. (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEGOINYCN L.t

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Politechnika Lodzka (adres: 90-924 Eo6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29),
reprezentowana przez JM Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika L.odzka bedzie przetwarzala Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 7~

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej). E\J ! d ‘r
6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z university

upowaznienia administratora i majagcym dostep do danych osobowych,
przetwarzajacym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego prawo Unii
Europejskiej lub prawo panstwa czlonkowskiego.
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7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo sie postepowanie
rekrutacyjne, na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.
8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike t6dzkg, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
[ ]
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