Zatgcznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Katedra Automatyki, Biomechaniki
i Mechatroniki

Politechnika todzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspétpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnikg £6dzkg jest rowne traktowanie pracownikdéw niezaleznie od ich pfci, wieku, rasy czy innych
cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

* co najmniej stopien doktora w dyscyplinie inzynieria mechaniczna;

+ biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie — umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
prace organizacyjno-administracyjne;

* Dbiegta znajomos¢ jezyka angielskiego - umozliwiajgca komunikacje i pisanie artykutéw naukowych;

* doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej w zakresie mechaniki technicznej,
mechatroniki i automatyki;

+  potwierdzone publikacjami do$wiadczenie w pracach naukowych zwigzanych z modelowaniem matematycznym
uktadéw mechanicznych i mechatronicznych wykorzystujgcych pole magnetyczne oraz badaniem ich dynamiki
nieliniowej w tym drgan uktadoéw dyskretnych o jedynym i wielu stopniach swobody, chaosem i sterowaniem;

*  znajomos¢ zagadnien z zakresu:

o modelowania fizycznego i matematycznego uktadéw mechanicznych i mechatronicznych;
teorii réwnan rézniczkowych w mechanice;
programowania w srodowisku Wolfram Mathematica, Matlab, Scilab;
prowadzenia badan eksperymentalnych z zakresu badania dynamiki uktadéw mechanicznych;
przetwarzania danych, opracowywania wynikow i pisania publikacji naukowych.
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2. Warunki pracy:
* Umowa o prace na peten etat na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia;
* Przewidywany termin zatrudnienia: 01/11/2023.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:

*  prowadzenie prac badawczych w szczegdlnosci zwigzanych z priorytetowymi obszarami dziatalnosci jednostki;

* upowszechnianie i dokumentowanie wynikow badan poprzez regularne publikacie w renomowanych
czasopismach naukowych oraz wystgpienia konferencyjne;

* prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty) oraz opieka nad pracami dyplomowymi
z zakresu mechaniki technicznej, mechatroniki i automatyki na studiach stacjonarnych i niestacjonarny li Il stopnia,
gtéwnie na kierunkach polskojezycznych;

*  prace organizacyjne na rzecz Katedry, Wydziatu i Uczelni;

e zaangazowanie w rozw¢j i promocje Katedry Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki, w tym udziat
w przygotowywaniu wnioskéw i realizacji projektow naukowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe, a takze:
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»  doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
* udziat w projektach badawczych,
*  publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
* najwazniejsze (max. 5) wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, warsztaty/szkolenia
naukowe.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej, stanowigcy zatgcznik nr
1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI;
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”;
6) odpisy/kopie dyplomoéw;
7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres wilkll@adm.p.lodz.pl do dnia 01.10.2023 r. Wszystkie
wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikdw PDF (tgczna wielkos¢ zatgczanych plikow nie powinna
przekroczy¢ 10 MB). W celu tatwiejszej identyfikacji zgtoszen, w temacie wiadomosci prosimy wpisac
»K11_2023_adiunktl”

Wybrani Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Informacje dotyczgce ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie poczta elektroniczna.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Sekretariat Katedry Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki-
wilkll@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 09.10.2023r.

8. Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki

Katedra Automatyki Biomechaniki i Mechatroniki (wczesniej Katedra Automatyki i Biomechaniki) jest
jednostkg Wydziatu Mechanicznego Politechniki t6dzkiej utworzong przez Rektora Politechniki Lodzkiej na
wniosek Rady Wydziatu Mechanicznego w 1998 roku.

Obecnie wiodgcym kierunkiem badan w Katedrze, w ramach ktérego zaktadamy kontynuacje i doskonalenie
wiasnych umiejetnosci jest wielodyscyplinarne modelowanie systemdédw mechatronicznych i bio-
mechatronicznych. Badania w tym zakresie wymagajg wspotpracy nad opracowaniem modeli, ktore
uwzgledniajg dynamiczne interakcje miedzy roznymi komponentami takich uktadéw, doktadnie przewidujg
ich zachowanie bagdz optymalizujg ich wydajnosé. Wykorzystanie wielodyscyplinarnego modelowania i
technik identyfikacji pozwala na wszechstronng analize zachowan systemoéw dynamicznych, jak rowniez
pomaga w opracowaniu algorytmow regulacji w celu optymalizacji ich wydajnosci, co moze by¢
wykorzystywane w badaniach dotyczacych systeméw oscylatorow sprzezonych z  polem
elektromagnetycznym, oscylatorow wzbudzanych tarciem, badaniach nad inspirowanym biologig robotem
kroczgcym.

Nowym kierunkiem badawczym rozwoju Katedry jest opracowanie i zastosowanie technik uczenia
maszynowego do badania systeméw ziozonych. Planowane w tym obszarze badania bedg obejmowac
opracowywanie nowych algorytméw i modeli do analizy danych pochodzgcych z roznych zrédet, takich jak
tory pomiarowe, przetwarzanie obrazéw i obiekty biologiczne, co moze stuzy¢ do poprawiania modeli
matematycznych czy tez analizy wynikéw badan biomechanicznych. Rozwdj technik uczenia maszynowego
i ich zastosowan na réznych polach nauki rozwijanej w Katedrze bedzie kluczowym czynnikiem
innowacyjnym, napedzajgcym nasze badania w najblizszych latach.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ....coiiuiiiiiiiiiiie ettt e st e st e e e e nnneeeas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ..........c.ouii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika todzka

(adres: 90-924 t6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM Rektora jako

pracodawca.

2. Na Politechnice t6dzkiej moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

4. Politechnika todzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art.

22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentaciji pracownicze;j).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego

prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celdéw przyszitych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w

ktérym zakonczylto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

8. Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike t6dzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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