NR REFERECYJNY: 2023-WIM-As-003

INSTYTUCJA: Wydziat Inzynierii Mechanicznej, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent

W GRUPIE PRACOWNIKOW: dydaktycznych

WYMIAR ETATU: petny etat

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

DATA OGLOSZENIA: 01.09.2023

TERMIN SKLADANIA OFERT: 30.09.2023

LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
SLOWA KLUCZOWE: inzynieria mechaniczna

PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 16 pazdziernika 2023 roku, umowa na czas
okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Przewidywany zakres obowigzkéw:

prowadzenie c¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultaciji
wedtug obowigzujgcych plandéw i harmonogramow ksztatcenia studiow wyzszych;
opracowanie tresci szczegotowych <Ewiczen audytoryjnych i laboratoryjnych
realizowanych przedmiotow;

podnoszenie wtasnych kwalifikacij;

realizacja i udziat w projektach badawczych;

uczestniczenie w procedurach dyplomowania studentéw na kierunkach realizowanych
w Instytucie Pojazdow i Transportu WIM WAT;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego;
aktywny udziat w przedsiewzieciach majgcych na celu rozwdj bazy dydaktycznej
i badawczej Instytutu;

przestrzeganie przepisow obowigzujgcych w WAT, w tym dotyczgcych dyscypliny
pracy, ochrony informaciji niejawnych, bhp i ochrony ppoz.

Wymagania od kandydatéw:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023, poz. 742),

posiadanie tytulu zawodowego magistra inzyniera na kierunkach zwigzanych
z mechanikg i budowg maszyn, inzynierig materiatowg lub pokrewne;

wiedza i umiejetnosci w zakresie: budowy maszyn i urzgdzen w tym silnikow
napedowych maszyn, znajomosci zagadnien eksploatacji urzgdzen elektronicznych,
inzynierii materiatowej, badan laboratoryjnych;

udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne;

potwierdzona znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2;

znajomosc¢ systemédw do modelowania zagadnieh z zakresu mechaniki bedzie
dodatkowym atutem;

znajomosc systemow ksztatcenia na odlegtosé (Microsoft Teams, Google Meet itp.);



= umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé.

Zgtoszenie powinno zawierac:

» podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Wojskowej Akademii Technicznej,

=  kwestionariusz osobowy,

= zyciorys (CV), informacje o zainteresowaniach i osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych,

= kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

» klauzule informacyjng dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

= osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

= o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz braku ukarania karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1. pkt. 7 i 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dokumenty nalezy skitada¢é w terminie do: 30.09.2023 opisane numerem

referencyjnym ogtoszenia — 2023-WIM-As-003

» osobiscie: w sekretariacie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT (bud. 62, pok. 43),

» listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydziat Inzynierii Mechanicznej, 00-908
Warszawa, ul. gen. S. Kaliskiego 2,

» pocztg elektroniczng: dziekan.wim@wat.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: +48 261 839 565

Wzory dokumentéw dostepne pod adresem: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-
dokumentow-dla-kandydatow

Pliki przesytane pocztg elektroniczng, zawierajgce dane osobowe, nalezy zabezpieczy¢
hastem. Po przestaniu dokumentow, prosze przekazac hasto telefonicznie na wskazany
numer kontaktowy.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w procesie rekrutacji podejmuje
Rektor.

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszelkie pozostate oferty z wyjgtkiem
oferty wybranego kandydata bedg zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



