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Termin sktadania dokumentow: 25.10.2023 roku
Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
oglasza konkurs otwarty na stanowisko
adiunkta typu POST DOC w grupie pracownikéw badawczych
w Katedrze Genetyki, Hodowli Roslin i Nasiennictwa
w ramach projektu NCN SONATA 14 2018/31/D/NZ9/01452 pn.:

"Zmienne pole elektromagnetyczne jako czynnik regulujacy ekspresje genéw w roslinach na przyktadzie Inu ”

Opis zadan na stanowisku:

e analiza przejsciowych transformantow i roslin transgenicznych (szczegdlnie analizy poziomu aktywnosci systemu
reporterowego oraz analiz stresu oksydacyjnego);

e poddawanie roslin czynnikom stresowym (biotycznym i abiotycznym) i pdzniejsza analiza tych roslin (m.in. ekspresja gendw
RT-PCR, poziom wolnych rodnikow, aktywnosc¢ systemu reporterowego, analizy biochemiczne);

e przygotowanie konstruktéw genowych do transformacji roslin;

e planowanie eksperymentow; analiza wynikdw; interpretacja, prezentacja i publikacja wynikow badan.

Opis Projektu:

Projekt dotyczy zbadania sposobu, w jaki zmienne pole elektromagnetyczne o niskiej czestotliwosci (ELF-EMF) modyfikuje
ekspresje gendw w roslinach. W codziennym zyciu ELF-EMF wystepuje wokot wszystkich urzadzen elektrycznych i elektronicznych
lub linii energetycznych. Wiele organizmow, z uwagi na zdolnos¢ do przemieszczania sie, jest lokalnie i czasowo narazona na
dziatanie pdl elektromagnetycznych, podczas gdy rosliny nie maja takiej mozliwosci. W szczegolnosci dotyczy to roslin uprawnych
rosngcych w poblizu przesytowych sieci energii elektrycznej lub sieci trakcyjnych (generujacych witasnie ELF-EMF). Poniewaz w
literaturze istniejg doniesienia o negatywnych skutkach oddziatywania pdl elektromagnetycznych na wzrost i rozwoj roslin,
badania w tej dziedzinie wydaja sie by¢ uzasadnione. Niemniej, dotychczas uzyskane wyniki opisuja gtownie wptyw EMF na wzrost,
rozwaj i fizjologie roslin, podczas gdy sam mechanizm dziatania pola elektromagnetycznego na rosliny pozostaje niewyjasniony.

Projekt dotyczy zbadania sposobu, w jaki zmienne pole elektromagnetyczne (EMF) o niskiej czestotliwosci modyfikuje ekspresje
genodw w roslinach. Identyfikacja w promotorach gendw roslin motywow, ktore sg elementami odpowiedzi roslin na EMF jest
gtownym celem tego wniosku. Wiedza zdobyta podczas realizacji tego projektu przyczyni sie do lepszego zrozumienia regulacji
ekspresji gendéw w roslinach i lepszego poznania potencjalnych modulatoréw wzrostu i rozwoju roslin.

Wymagania wobec kandydata:

e posiada stopien naukowy doktora nauk biologicznych preferencyjnie w zakresie biochemii, biotechnologii lub biologii
molekularnej.

e wykazuje znajomosc technik pracy z roslinnymi kulturami in vitro;

e posiada biegta znajomosc technik analitycznych:

- W dziedzinie biochemii (m. in. techniki pracy z kwasami nukleinowymi), biologii molekularnej roslin (znajomosc technik
transgenezy, praca z systemem reporterowym);

- w technikach pomiaru ekspresji genoéw (szczegodlnie PCR w czasie rzeczywistym);
- W pracy z mikroorganizmnami (bakterie);

e posiada doswiadczenie w pracy z promotorami roslinnymi (wyszukiwanie, analiza fragmentdw cis-regulatorowych,
modyfikacje);

e posiada umiegjetnosc pracy w zespotach badawczych;

 ma doswiadczenie w pracy badawczej udokumentowane publikacjami z Listy Filadelfijskiej (Kandydatka/Kandydat powinien
byc¢ pierwszym autorem przynajmniej jednej pracy opublikowanej w czasopismie z listy JCR);

e wykazuje umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania eksperymentow i przeprowadzania petnej analizy wynikow oraz
prezentowania wtasnych dokonan (przygotowywanie publikacji);
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posiada biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie na poziomie sredniozaawansowanym (B2);
preferowana znajomosc jezyka polskiego umozliwiajgca komunikacje z personelem Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu oraz codzienng samodzielnosc.

mile widziane doswiadczenie w badaniach z uzyciem pola elektromagnetycznego.

Kryteria kwalifikacyjne:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.)

Stopien naukowy doktora zostat uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie (z uwzglednieniem
przerw okreslonych w definicji stanowiska typu post-doc zawarte] w Regulaminie przyznawania srodkdw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektoéw badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora oraz stypendidéw doktorskich zwanym dalej regulaminem) za wyjatkiem kobiet, ktdre urodzity badz przysposobity
dziecko/dzieci. Okres, jaki uptynat od uzyskania stopnia doktora, moze zosta¢ przedtuzony o 18 miesiecy na kazde dziecko.

W ciggu ostatnich dwoch lat przed podjeciem zatrudnienia w projekcie (przewidywana data: grudzien 2022) kandydat nie byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace w podmiocie, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy (Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu).

W okresie pobierania wynagrodzenia za realizacje Projektu, pracownik: nie pobiera innego wynagrodzenia ze srodkdow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich w konkursach NCN ani nie jest zatrudniony na podstawie innej umowy o

prace.

Oferujemy:

wybrany kandydat zostanie zatrudniony zgodnie z Prawem Pracy (opieka zdrowotna, ubezpieczenie). Wynagrodzenie PLN:
10000 brutto brutto/miesiac;

zatrudnienie na czas okreslony: od listopada 2023 roku, na okres 11 miesiecy;

mozliwosc¢ rozwoju zawodowego;

atrakcyjne naukowo/dydaktycznie srodowisko pracy;

miejsce realizacji zadan w ramach projektu: Katedrze Genetyki, Hodowli Roslin i Nasiennictwa na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym Uniwersytetu Przyrodniczego

rodzaj projektu: Sonata 14, Kierownik projektu: dr inz. Marta Preisner.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
mail

Zyciorys naukowy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej.sie o zatrudnienie, (pobierz plik nr 1)

odSwiadczenie dotyczgce spetnienia wymogow Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, (pobierz plik nr 2)
odSwiadczenie o podstawowym miejscu pracy, (pobierz plik nr 3)

spis publikacji z uwzglednieniem punktacji naukowej, potwierdzony przez Biblioteke Gtéwng UPWr,

wyniki osiggniete w dotychczasowej karierze: mobilnos¢ kandydata, pozyskiwane granty, prowadzone badania, dziatania
innowacyjne, otwartos¢ na przedsiebiorczosc i praktyczny aspekt badan naukowych,

skany dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka obcego ze wskazaniem poziomu - wymagane bedg dopiero na etapie rozmowy
rekrutacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres hr@upwr.edu.pl w terminie do dnia 25.10.2023 roku z dopiskiem w tytule
a: "adiunkt POST DOC w KGHRIN".

2. Dokumenty powinny zawierac:

informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.),
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. Zawarcie informacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, ul. Norwida 25, 50-375 Wroctaw;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@upwr.edu.pl;

podane przez Panstwa dane beda przetwarzane w celu realizacji toczacego sie procesu rekrutacyjnego;

zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych;

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne dla
realizacji procesu rekrutacyjnego.

Przystuguje Panstwu prawo:

dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia; wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 przepisow ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych;

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (lub innego organu nadzorczego, ktory bedzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu nie
dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4
przepisdw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja
wytgcznie automatycznie oraz nie buduje sie zadnych profili kandydatow;
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e podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie sg obowigzkowe, jednak sg warunkiem koniecznym

do uczestniczenia w naborze na wolne stanowisko pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

4. Odpowiemy na oferty kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne.

5. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Przyrodniczego we

Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

6. Uczelnia respektuje polityke rownowagi pitci oraz dopuszczenie odstepstw od porzadku chronologicznego w zyciorysie —w
celu umozliwienia kandydatom/kandydatkom podazajgcym wielowymiarowa $ciezka kariery — sktadanie zycioryséw

wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja reprezentatywna game osiggniec i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie

stanowiska, o ktore sie ubiegaja.

Pliki do pobrania

@ oswiadczenie dotyczgce spetnienia wymogow Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

@ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

@ oswiadczenie o podstawowym miegjscu pracy.
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