UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko stazysty podoktorskiego

na Wydziale Antropologii i Kulturoznawstwa
w projekcie Poprawa mobilnosci miejskiej w kierunku neutralnosci klimatycznej w ramach

nowych nawykow pracy i sSrodkéw transportu

nr umowy projektowej UMO-2022/04/Y/HS4/00135

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field): antropologia, socjologia, ekonomia, geografia

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w

zadaniowym systemie czasu pracy: petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
umowa o prace na czas okreslony 3 lat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date): 1.11.2023 r.

Miejsce wykonywania pracy (work location): Collegium Historicum Uniwersytetu
Poznanskiego 7, 61-614 Poznan

. Wynagrodzenie miesieczne: 7 703,57 PLN (brutto)

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
20 pazdziernika 2023 r. na adres mailowy: alis@amu.edu.pl oraz
rafal.szymanowski@amu.edu.pl
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8.

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22023 r. poz. 742 t.j.)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

e Lista pieciu najwazniejszych publikacji wraz z zatgczonymi plikami tekstéw dwdch
sposréd nich

e List motywacyjny

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujgcej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 it
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa
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Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess
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Opis oferty pracy (offer description)
Osoba zatrudniona wezmie udziat w miedzynarodowych projekcie badawczym pt. ,,Poprawa
mobilnosci miejskiej w kierunku neutralnosci klimatycznej w ramach nowych nawykéw pracy
i Srodkow transportu”. W skfad konsorcjum wchodzg instytucje z Europy oraz z Chin. Liderem
po stronie europejskiej jest Profesor Klaus Hubacek z Uniwersytetu w Groningen, w

Niderlandach, liderem po stronie chiriskiej jest Profesor Yue Bao &8 8 z Uniwersytetu Beijing

Jiaotong. W sktad konsorcjum wchodzg réwniez Tsinghua University, Beijing Transport
Institute oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicz w Poznaniu (AMU). Kierownikiem projektu z
ramienia AMU jest prof. UAM dr hab. Aleksandra Lis-Plesifiska.

Cele projektu:

1) zrozumienie wyboréw mieszkancow dotyczacych czasu pracy, wyboru lokalizacji i
powigzanych zachowan zwigzanych z podrézowaniem, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
nawyki zwigzane z pracg spowodowane zmianami spotecznymi w kontekscie chinskim i
europejskim;

2) zbadanie wydajnosci i sprawiedliwosci nowych ustug transportowych oraz ich roli w
wyborze czasu pracy i lokalizacji przez mieszkancow;

3) opracowanie ram rozliczania emisji w czasie zblizonym do rzeczywistego dla transportu
mieszkancow i oszacowanie emisji zwigzanych ze zmieniajgcymi sie nawykami pracy i nowymi
ustugami transportowymi;



1)

4) zaprojektowanie wydajnego i neutralnego dla klimatu wielomodowego systemu ruchu
miejskiego z uwzglednieniem nowych ustug transportowych i nawykéw zwigzanych z pracg;
5) opracowanie i przetestowanie osobistego systemu handlu uprawnieniami do emisji
dwutlenku wegla dla mobilnosci miejskiej, opartego na modelu "mobilno$¢ jako ustuga"
(MaaS), w celu zmniejszenia zatoréw komunikacyjnych i emisji.

Badania zostang przeprowadzone w dwdch miastach europejskich: Groningen oraz Poznaniu,
oraz w Chinach w Pekinie (Beijing).

Zatrudniona osoba wezmie udziat w zadaniach realizowanych w ramach pieciu pakietow
roboczych (WP):

WP1: Zrozumienie wyboréw mieszkancow dotyczgcych czasu pracy, wyboru miejsca
zamieszkania i powigzanych zachowan zwigzanych z podrézowaniem z uwzglednieniem
zmieniajacych sie nawykéw zawodowych w kontekscie chinskim i europejskim.

WP2: Badanie wyboru srodka transportu i czasu pracy mieszkancéw z uwzglednieniem
nowych ustug transportowych.

WP3: Rozliczanie i analiza emisji z ruchu drogowego ramy dla transportu mieszkancow.

WP4: Projektowanie wydajnego i neutralnego dla klimatu multimodalnego systemu ruchu
miejskiego z uwzglednieniem nowych ustug transportowych i nawykéw pracy.

WP5: Opracowanie i przetestowanie systemu handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku
wegla dla mobilnosci miejskiej opartego na metodzie "mobilnos¢ jako ustuga" (MaaS) w celu
zmniejszenia zatoréw komunikacyjnych i emisji.

Stazysta podoktorski wezmie udziat w badaniach, ktére dotyczg miasta Poznania. Bedzie
wspotprowadzit WP5 razem z kierownikiem projektu, bedzie wykonywat gtéwne zadania
przydzielone AMU we wszystkich WP, a w szczegdlnosci bedzie odpowiedzialny za
wspotprojektowanie i organizacje eksperymentu indywidualnego handlu emisjami dwutlenku
wegla w transporcie Poznaniu oraz za analize przeprowadzong w WP5. Osoba zatrudniona
bedzie wspdétautorem artykutéw konferencyjnych, artykutéw naukowych przestanych do
recenzowanych czasopism recenzowanych czasopismach oraz rekomendacji dla twércow
polityk miejskich.

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Uzyskane stopien doktora najpdzniej w roku 2023 w jednej z podanych dyscyplin:
socjologia, geografia, ekonomia, planowanie przestrzenne.

2. Doswiadczenie pracy w projektach badawczych krajowych i miedzynarodowych.

3. Znajomosc¢ zagadnien planowania przestrzennego oraz polityk miejskich

4. Umiejetnosci analizy danych ilosciowych, modelowania danych, tworzenia modeli i
scenariuszy, znajomos$¢ programow do analizy danych (SPSS, STATA, Phyton, R)

5. Umiejetnos¢ analizy danych jakosciowych

6. Doswiadczenie w prowadzeniu wywiadéw grupowych (FGI) oraz wywiadéw z
ekspertami oraz interesariuszami (IDI)

7. Bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne

8. Umiejetnos¢ wykonywania analiz przestrzennych za pomocg programu Geographic
Information Systems (GIS) lub cheé zdobycia takich umiejetnosci

9. Zainteresowanie politykami miejskimi, w szczegdlnosci zwigzanymi z transportem,
ograniczaniem emisji z transportu
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10. Umiejetnos¢ pisania tekstow naukowych potwierdzona publikacjami w czasopismach
miedzynarodowych

11. Umiejetnos$¢ pracy w zespole miedzynarodowym

12. Znajomos¢ miasta Poznan badz che¢ poznania tego miasta

Wymagania jezykowe (required languages)
13. Jezyk: polski, angielski
14. Poziom: ptynny

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

Doswiadczenie w prowadzeniu badan zwigzanych w politykami miejskimi, politykami
klimatycznymi, politykami transportowymi. Doswiadczenie we wspoétpracy z urzednikami
miejskimi, przedstawicielami samorzadu, ekspertami i organizacjami zaangazowanymi w
polityki miejskie.
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Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca codzienng wspdtprace w ramach
konsorcjum oraz opracowanie materiatéw i publikacji naukowych w jezyku angielskim
Znajomosc polityk miejskich zwigzanych z ochrong klimatu

Znajomosc ilosciowych i jakosciowych metod analiz w naukach spotecznych

Dorobek publikacyjny w miedzynarodowych czasopismach naukowych

Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentac;ji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatow.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty
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Perspektywy rozwoju zawodowego

Praca w projekcie ,Poprawa mobilnosci miejskiej w kierunku neutralnosci klimatycznej w
ramach nowych nawykow pracy i Srodkdw transportu” (UMO-2022/04/Y/HS4/00135) daje
ogromne mozliwosci rozwoju zawodowego nie tylko poprzez udziat w realizacji ztozonych
i trudnych zadan badawczych, ale réwniez dzieki wspétpracy z czotowymi badaczami
zagadnien polityk miejskich i transportowych z Europy oraz z Chin. Osoba zatrudniona w
projekcie bedzie miata mozliwos¢ poznania wspétczesnych wyzwan zwigzanych z miejska
mobilnoscig w Niderlandach, Polsce i Chinach. W ramach pracy konsorcjum planowane s3
liczne publikacje naukowe, w ktérych stazysta podoktorski bedzie brat udziat oraz otrzyma
rowniez mozliwos¢ prowadzenia jednej lub kilku publikacji jako gtéwny autor. W ramach
zaplanowanego budzetu projektu, osoba zatrudniona bedzie miata rowniez mozliwos¢
udziatu w spotkaniach konsorcjum oraz co najmniej jednej miedzynarodowej konferencji,
podczas ktdrej bedzie prezentowacé wyniki badan przeprowadzonych w projekcie.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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