FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA
WYDZIAL: FIZYKI I INFORMATYKI STOSOWANEJ

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: ADIUNKT

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI SCISLE i PRZYRODNICZE, NAUKI INZYNIERYINO-
TECHNICZNE

DATA OGLOSZENIA: 25 wrzesnia 2023
TERMIN SKLADANIA OFERT: 31 pazdziernika 2023

LINK DO STRONY: https://www.uci.agh.edu.pl/praca-w-agh/

SLOWA KLUCZOWE: stanowisko: adiunkt, dyscyplina: nauki $ciste i przyrodnicze, nauki
inzynieryjno-techniczne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Zapraszamy do aplikowania na stanowisko adiunkta badawczego w Katedrze Oddziatywan i Detekcji
Czastek. Kandydat bedzie prowadzit badania uczestniczac w budowie kalorymetru
elektromagnetycznego (typu kanapek krzemowo-wolframowych) dla eksperymentu LUXE w DESY.
Celem pracy bedzie zbudowanie petnego uktadu detektora, ze szczegdlnym uwzglednieniem
elektroniki odczytu lub rozwoju dedykowanego oprogramowania do kontroli i akwizycji danych, lub
alternatywnie oprogramowania do analizy danych testowych z tego detektora. Od kandydatow
oczekujemy umiejetnosci pracy w interdyscyplinarnym zespole.

Konkurs w ramach projektu NCN OPUS ,Rozwdj kompaktowego kalorymetru elektromagnetycznego
do badania rezimu silnych pdl QED”, nr umowy w AGH: 18.18.220.08850/B-14, nr grantu NCN:
2021/432/B/ST2/01107.

Okres zatrudnienia: 24 miesiace. Nominalna data rozpoczecia: 01.12.2023.
WYMAGANIA:

1) stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych lub nauk inzynieryjno-
technicznych

2) samodzielnos¢, w pracy badawczej,

3) dobry dorobek naukowy w zakresie: detektordéw czastek i/lub systemoéw elektroniki odczytu
w systemach detekcji i/lub oprogramowania do kontroli i akwizycji danych,

4) aktywny udziat w konferencjach naukowych i sympozjach,

5) osiggniecia organizacyjne,

6) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. podanie, C.V., kwestionariusz osobowy,

odpis dyploméw lub innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

3. wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane
w materiatach konferencyjnych, itp.; wykaz opracowan badawczych i zastosowanych
praktycznie, patenty, itp.) i organizacyjnego (wykaz petnych funkcji w przesztosci i obecnie,
w uczelni lub poza uczelnig, itp.),

4. list referencyjny z opinig na temat kandydata

5. dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2

N

MIEJSCE SKLADANIA OFERT: Wymienione dokumenty prosze skfada¢ w terminie do dnia
31 pazdziernika 2023 r. w sekretariacie Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej: Krakdéw,


https://www.uci.agh.edu.pl/praca-w-agh/

ul. Reymonta 19, bud. D-10, III p. pokdj 327 Ilub elektronicznie na adres:
sekretariat@fis.agh.edu.pl.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 15 listopada 2023 r.
AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsca pracy Kandydata.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz
wynikajace z przepiséw prawa ( tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne
informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, stanowigce zatgcznik do komunikatu.

Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na
ww. stanowisko pracy jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al.
A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow. Z petng treScig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych mozna sie zapoznal na stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych
Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi
wytgacznie rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
Rektor.


mailto:sekretariat@fis.agh.edu.pl

Krakdéw, dnia ......c.covevennnen

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego
dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane
w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych,
w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko ........cccicicvciiieiieieinnn (ogtoszenie o konkursie

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze
o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Zgode mozna wycofa¢ poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu,

ktore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentdéw.

Data i podpis



