FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: Akademia Gérniczo-Hutnicza im Stanistawa Staszica w Krakowie

WYDZIAL: Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

MIASTO: Krakéw

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw badawczych (pot etatu)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

TERMIN SKLADANIA OFERT: 22.11.2023 r.

LINK DO STRONY: https://www.genex-project.eu; https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: modelowanie numeryczne, metoda elementéw skonczonych, materiaty
piezoelektryczne, przetworniki, cyfrowe przetwarzanie sygnatow

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta bedzie brata udziat w teoretycznej (analitycznej i numerycznej) oraz
praktycznej (eksperymentalnej) czesci prac projektowych. Prace bedg zwigqzane z projektowaniem
przetwornikow piezoelektrycznych, analiza ich roztozenia przestrzennego oraz optymalizacji ich rozktadu pod
katem maksymalizacji efektywnosci wykrywania uszkodzen przez system monitorowania stanu. Projekt bedzie
skoncentrowany wokot przetwornikdw miedzypalczastych (tzw. interdigital transducers, IDT). Przetworniki te
majq szczegoblne wiasnosci w kontekscie ich zastosowania w systemach monitorowania stanu, takie jak
niewielkie wymiary i masa, dzieki czemu w niewielkim stopni lokalnie zaburzaja pole falowe, oraz relatywnie
duzg elastycznos$é, co pozwala na ich fatwe dopasowanie do struktury, réwniez do zakrzywionych ksztattow
konstrukcji. Zastosowanie przetwornikdw IDT umozliwia selektywne wzbudzanie wybranych postaci fal
sprezystych, ktére posiadajg najlepsze cechy z punktu widzenia wykrywania wybranych rodzajéw uszkodzen;
posiadaja réwniez bardzo dobre wiasnosci kierunkowe generowanego (i rejestrowanego) pola falowego,
umozliwiajac ich zastosowanie do monitorowania wybranych obszaréw, tzw. hot-spotéw; przetworniki typu IDT
sq rowniez relatywnie tanie. Zadaniem osoby zatrudnionej w projekcie bedzie projektowanie macierzy
przetwornikéow typu IDT, z wykorzystaniem narzedzi numerycznych i analitycznych, jak réwniez opracowanie
topologii macierzy przetwornikdw z wykorzystaniem metod optymalizacji. W szczegdlnosci, wykorzystane
w projekcie beda metody optymalizacji hybrydowej - bedace potaczeniem metod stochastycznych
i deterministycznych - zaréwno do projektowania przetwornikdw jak i ich macierzy. W drugiej fazie projektu
wyniki prac projektowych beda walidowane eksperymentalnie z wykorzystaniem systemoéw bezkontaktowego
pomiaru pdl falowych (wibrometria laserowa).

Poszukujemy o0séb ze stopniem doktora w dziedzinie zwigzanej z tematyka projektu - tj. inzynierii
mechanicznej - wymagane obszary dynamiki strukturalnej, mechanice fal, optymalizacji strukturalnej,
modelowania numerycznego lub zblizone. Do skfadania wnioskdw zachecamy osoby z dorobkiem naukowym
(z publikacjami w wiodacych czasopismach naukowych oraz konferencjach naukowych) i organizacyjnym oraz
udokumentowanym dos$wiadczeniem w pracy w krajowych i miedzynarodowych projektach naukowych. Mile
widzianymi umiejetnos$ciami beda dobre zdolnosci komunikacyjne, entuzjazm do pracy, che¢ do pracy w grupie
oraz chec¢ uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

Wymagania:

1) praca doktorska w dziedzinie inzynierii mechanicznej,

2) znajomos¢ zagadnien: teorii sprezystosci, dynamiki przejsciowej (fal sprezystych), teorii rozpraszania,
optymalizacji strukturalnej,

3) udokumentowane doswiadczenie w budowaniu modeli oraz przeprowadzaniu analiz numerycznych,

4) udokumentowana znajomos¢ technik przetwarzania sygnatéw (analiza czestotliwosciowa, filtracja),

5) j. angielski (biegta znajomos¢ w mowie i piSmie - min. na poziomie B-2),

6) znajomos$¢ teorii metody elementow skonczonych oraz pakietdw obliczeniowych wykorzystujacych
MES, znajomos¢ srodowiska obliczen naukowych (np. Matlab lub podobny),

7) 1-4 lat doswiadczenia w pracy badawczej,

8) wykaz dorobku w zakresie osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych oraz udziat w konferencjach
i sympozjach,

9) dobre zdolnosci komunikacyjne,

10) entuzjazm do pracy (réwniez w zespole),

11) ched uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji.

Stanowisko jest finansowane w ramach projektu EU GENEX (https://www.genex-project.eu).

WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyijny, CV, kwestionariusz osobowy, certyfikat poswiadczajacy znajomos¢ j. angielskiego na
poziomie co najmniej B-2, oraz lista osiagnie¢ naukowych i organizacyjnych oraz lista udziatu
w konferencjach i sympozjach, oraz udziatu w projektach krajowych i miedzynarodowych.

MIEJSCE SKELADANIA OFERT: dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres:
lukasz.ambrozinski@agh.edu.pl w terminie do dnia: 22 listopada 2023 r.



AGH nie ma stanowi¢ podstawowego miejsca pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza
30, 30-059 Krakow. Z petng tresciq informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie
zapoznac na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-
danych-osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyfgcznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



Krakow, dnia........ccceeeeenes

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ..........cccoicrciiiiniiinnes (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdére w ogloszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do

sktadania dokumentéw.

Data i podpis



