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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Osrodka Badan nad Migracjami ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w ramach
Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2023/29

Stanowisko

asystent

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce
i administracji, nauki socjologiczne

Stowa kluczowe

nauki o informacji, data science, analiza danych,
socjologia obliczeniowa, nauki o komunikacji spotecznej i
mediach, nauki o polityce i administracji, nauki
socjologiczne

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

peten etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

do 8 000 zt brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

styczeh 2024 r. lub w najszybszym mozliwym terminie — do
ustalenia z wybranym/-g kandydatem/-kg

Minimalny okres zatrudnienia

12 miesiecy

Jednostka UW

Osrodek Badan nad Migracjami

Tytut Dziatania IDUB

1.3.3. Utworzenie Centrum Doskonatosci w Naukach
Spotecznych (Centre of Excellence in Social Sciences —
CESS)

Opis Programu i Dziatania

»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to
program ministra wkasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki, ktéry umozliwia Uniwersytetowi
Warszawskiemu podniesienie poziomu jako$ci dziatalnosci
naukowej, jakosci ksztatcenia oraz w konsekwencji
miedzynarodowej rozpoznawalnos$ci uczelni.

Zrekrutowana osoba bedzie wykonywata obowigzki w
1.3.3. Utworzenie Centrum Doskonatosci w Naukach
Spotecznych (Centre of Excellence in Social Sciences —
CESS)

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



Celem konkursu jest zrekrutowanie naukowca do zespotu
badawczego prowadzonego pod kierunkiem
doswiadczonego badacza i wspotpracy przy realizacji
projektu badawczego o przelomowym charakterze w
dziedzinie nauk spotecznych i ,computational social

science”.

Zakres obowigzkow 1. wspoétprojektowanie i programowanie innowacyjnych
eksperymentow wykorzystujgcych dane internetowe;

2. wspotprojektowanie i nadzorowanie eksperymentow
online na platformach mediow spotecznosciowych;

3. wykorzystywanie modeli statystycznych do testowania
hipotez przy uzyciu duzych zbioréw danych;

4. przygotowywanie publikacji do wysokopunktowanych
czasopism i na potrzeby miedzynarodowych
konferencji;

5. prezentowanie wynikéw badan na miedzynarodowych

konferencjach i spotkaniach akademickich.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

doswiadczenie w zakresie ilosciowych metod
badawczych (np. analiza danych ankietowych i
eksperymentalnych z wykorzystaniem
zaawansowanych modeli wielorakich);

umiejetnosci obliczeniowe - doswiadczenie w pracy w
R, Pythonie i innych jezykach programowania;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i
pismie;

doswiadczenie w analizowaniu danych ankietowych
lub eksperymentalnych i wizualizacji wynikow;
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 113 Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) i
Statucie UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26
czerwca 2019 r., Monitor poz. 190).

Dodatkowe atuty:

wiedza specjalistyczna w zakresie projektowania,
realizacji i analizy ztozonych projektéw badawczych
taczgcych raporty wlasne (eksperymenty/sondaze) z
danymi cyfrowymi (np. dane z mediow
spotecznosciowych, online trace data, itp);

publikacje dotyczgce co najmniej niektérych obszaréow
merytorycznych lub metodologicznych bedgcych
przedmiotem zainteresowania w ramach projektu;
wysokie umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne,
proaktywnosé, niezawodnosc i niezaleznosé w
prowadzeniu badan;

umiejetnos¢ pracy w zespole.




Wymagane dokumenty Obowigzkowe:

CV z wyszczegolnieniem wyksztatcenia kandydata,
doswiadczenia, wykazem najwazniejszych publikaciji
oraz przeglad dotychczasowych dziatan i osiggnie¢
akademickich (np. wizyty na konferencjach, odbyte
kursy, nagrody),

list motywacyjny prezentujgcy profil kandydata zgodnie
Z wymogami zawartymi w ogftoszeniu oraz motywacje
aplikowania o oferowane stanowisko pracy,

probka pracy naukowej w jezyku angielskim (np.
artykut w czasopismie),

o$wiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza
podpisem, ze zapoznat sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkursow okreslone w zarzadzeniu
nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w
sprawie okres$lenia szczegotowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim?,
podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie?,

Nieobowigzkowe:

lista nazwisk, ktére mogtyby by¢ konsultowane jako
referencje dla kandydata (listy referencyjne nie sg
wymagane),

odnosnik do profilu Google Scholar, ORCID i/ lub
GitHub.

Oferujemy °

mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wynagrodzenia w
przypadku zdobycia grantdéw zewnetrznych;

dostep do bogatej oferty szkoleh dla nauczycieli
akademickich;

dostep do infrastruktury (przestrzeh biurowa,
biblioteka, zasoby informatyczne, infrastruktura
sportowa);

prace w entuzjastycznym i miedzynarodowym zespole,
otwartym na nowych wspotpracownikéw, w zespole
prowadzonym przez wybitnego badacza z dziedziny
nauk spotecznych w srodowisku badawczym w jednej
z najlepszych uczelni Europy Srodkowo-Wschodniej, z
rozwinietg wspétpracg miedzynarodowa;

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5592

2 hittps://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-

osobowy kandydat 11 2019.docx



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5592
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx

e mozliwos¢ zaprezentowania pracy na najlepszych
konferencjach akademickich, zwiekszenia swojej sieci
zawodowej i ztozenia publikacji do najlepszych
czasopism akademickich;

e mozliwos¢ uzyskania srodkow na prowadzenie
wlasnych badan i sfinansowanie podrézy badawczych.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres cess@uw.edu.pl z tytutem
,UW/IDUB/2023/29”

Procedura rekrutacyjna

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wstepnej oceny zgtoszen przed etapem
petnej oceny kandydatow.

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen,
skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami celem
przeprowadzenia dalszych etapow procedury
rekrutacyjne;.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do
zamkniecia konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowa¢ do Adama Suwinskiego na
adres a.suwinski@uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen

30 listopada 2023 r.

Przewidywany termin ogtoszenia
wynikow

grudzien 2023 r.

Sposob informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktoérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowacd
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z I0OD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, licie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, lisScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres: cess@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.8

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane w okresie do 5

lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



