[bookmark: _Toc306003119]ZAKRES OBOWIĄZKÓW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego na stanowisku adinkta w grupie pracowników dydaktyczych

 Zakres zadań w obszarze obowiązków dydaktycznych:
1. prowadzenie zajęć dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy w wymiarze rocznym, określonym przez Senat na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajęć dydaktycznych metodami i technikami kształcenia na odległość;
2. terminowe sporządzanie obowiązującej nauczycieli akademickich dokumentacji toku studiów;
3. udział w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programów kształcenia i planów zajęć dydaktycznych;
4. przeprowadzanie egzaminów i zaliczeń, w tym egzaminów dyplomowych;
5. opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentów;
6. prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;
7. opracowywanie materiałów dydaktycznych do prowadzonych zajęć;
8. przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo;
9. podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajęć dydaktycznych;
10. dbałość o wysoką jakość kształcenia i zgodność pracy dydaktycznej z zasadami wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia;
11. wykonywanie innych powierzonych przez bezpośredniego przełożonego obowiązków dydaktycznych.
Zakres zadań w obszarze obowiązków organizacyjnych
1. praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziałowych, senackich i rektorskich komisjach;
2. praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji na studia; 
3. organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz uczestnictwo w nich; 
4. organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów i innych form aktywności akademickiej;
5. pełnienie funkcji powierzonych przez przełożonych, w tym takich jak: rola opiekuna roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kołami naukowymi i obozami naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentów;
6. inna działalność organizacyjna służąca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni, poprawie jakości kształcenia i badań naukowych;
7. [bookmark: _GoBack]wykonywanie innych powierzonych przez bezpośredniego przełożonego obowiązków organizacyjnych.
