Zarzadzenie Nr 122/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 26 wrzesnia 2023 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 90/2023 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo -

technicznych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie a podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
z pézn. zm.) oraz § 29 ust. 4 pkt 22 Statutu Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie z dnia 29 marca 2023 roku, po zasiegnieciu opinii Senatu,
dziatajacych w Uczelni zwigzkdéw zawodowych oraz samorzadu studentéw

i samorzadu doktorantow zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 90/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie ustalenia kryteridow i trybu oceny
okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw badawczo - technicznych w Uniwersytecie Medycznym

w Lublinie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

»§10

Ocene okresowgq i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie

W oparciu o:

1) wartos¢ punktowg udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty);



2) rownowazne dla pracownikdw z grupy badawczo - dydaktycznej
i badawczo - technicznej osiggniecia naukowe z listy stanowigcej
Zatacznik Nr 4/2023;

3) réwnowazne dla pracownikow z grupy badawczo-dydaktycznej
i badawczo-technicznej osiggniecia organizacyjne wtasciwe dla
obszaru naukowego z listy stanowigcej Zatacznik Nr 5/2023;

4) inne niz wynikajace z Zatgcznika Nr 5/2023, niestanowiagce
rownowaznika slota osiggniecia organizacyjne wskazane przez
pracownika z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczo-technicznej
z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnie¢ organizacyjnych.

O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.”;

2) § 17 otrzymuje brzmienie:
.8 17

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku
w grupie badawczej:

1) asystent 320 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub
alternatywnie 240 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci
slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu
lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata
w charakterze kierownika grantu badawczego finansowanego przez:
NAWA (z wytgczeniem grantéw mobilnosciowych), NCN (w tym

Miniatura), NCBIR, FNP, ABM, Komisje Europejska i jej agencje lub

b) uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz wymienione
w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zt lub

c) realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy



d)

F)

udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony w:

- co najmniej 40% tacznej liczby udziatdow w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

- co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym,

w przypadku gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko
jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktdrych udziat
danego pracownika wynosi nie mniej niz 50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodoéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych przez

danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zt.

2) adiunkt - 440 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

a)

b)

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym Srednia wartosc¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz co
najmniej jedno z osiggniec ponizej:

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu
lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej 2 lata

w charakterze kierownika grantu badawczego finansowanego przez:
NAWA (z wytgczeniem grantéw mobilnosciowych), NCN (w tym
Miniatura), NCBiR, FNP, ABM, Komisje Europejska i jej agencje lub
uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz wymienione
w lit. a, o wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy
udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub



d)

F)

1)

b)

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:

- co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych,

- co najmniej 10% udziatdw w patencie/wzorze uzytkowym

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko
jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji wynikow
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udziat
danego pracownika wynosit nie mniej niz 50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych przez
danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 z;

profesor uczelni 560 pkt - suma udziatéw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢
slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym grantu
o wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie oceny przez
co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje Europejska i jej
agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz wymienione
w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego przy
udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub



d)

f)

2)

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet

Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:

- co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych

patentach/wzorach uzytkowych;

- co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma tylko

jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych udziat
danego pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zf lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych

Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$s¢ wykonywanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000 zi.
profesor 560 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym Srednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu o wartosci min. 250 000 zf lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego, finansowanego przez: NAWA (z wytaczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

b) uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit .a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

c) realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub



1)

d)

f)

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:

- co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

- co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktorych
udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$s¢ wykonywanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000 zi.

. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczej

WYN0Szq:

asystent 320 pkt - suma udziatdw jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt

lub alternatywnie 240 pkt - suma udziatéw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci

slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej
2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego,
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantéow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIiR, FNP, ABM,
Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zt lub



c) realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:

- co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych

patentach/wzorach uzytkowych;

- co najmniej 10% udziatdéw w patencie/ wzorze uzytkowym,

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma

tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

e) uzyskanie przez UM przychoddw z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktdrych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 50
000 zt lub

f) uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktérych wartos¢
wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zt;

2) adiunkt - 440 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym Srednia wartosc¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz
co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej
2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBIiR, FNP, ABM,

Komisje Europejskq i jej agencje lub



b) uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit a , o wartosci powyzej 50 000 zt lub
c) realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku
badania klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego,
realizowanego przy udziale Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych o wartosci dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
powyzej 250 000 zt lub
d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktorych
Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub
wspotuprawniony:
- co najmniej 40% tacznej liczby udziatow w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
- co najmniej 10% udziatdéw w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/ wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
e) uzyskanie przez UM przychoddw z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
50 000 zt lub
f) uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktérych wartos¢
wykonanych przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej
niz 50 000 zt ;
3) profesor uczelni 560 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym Srednia wartos¢
slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz
co najmniej jedno z osiggniec ponizej:
a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym

grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie



oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

b) uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

c) realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
- co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
- co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

e) uzyskanie przez UM przychodoéw z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktérych
udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub

f) uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$¢ wykonanych
przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000 zi;

4) profesor 560 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym srednia wartosc slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a) uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie

oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu



badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantdw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

b) uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM z
przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

c) realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
- co najmniej 40% tacznej liczby udziatdéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
- co najmniej 10% udziatdéw w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie ma tylko jeden pracownik
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub

e) uzyskanie przez UM przychodéw z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 250
000 zt lub

f) uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$s¢ wykonanych
przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000

zt."”;
3) § 19 otrzymuje brzmienie:
II§ 19

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na stanowisku specjalisty

badawczo-technicznego:



120 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym s$rednia wartos¢ slotu publikacyjnego

powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla pracownikéw

zatrudnionych w grupie badawczo-technicznej wynoszq:

1) mtodszy specjalista badawczo - techniczny - 120 pkt — suma
udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3;
przy czym Srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosié
co najmniej 40 pkt;

2) specjalista badawczo-techniczny — 210 pkt - suma udziatéw
jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym
$rednia wartosc slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej
70 pkt.”;

4) Zatacznik nr 4/2023 otrzymuje brzmienie okreslone Zatgcznikiem

do niniejszego Zarzadzenia;

5) W Zataczniku nr 5/2023 we wprowadzeniu do wyliczenia,
po wyrazach ,badawczo - dydaktycznych” skresla sie przecinek oraz

wyraz ,badawczych”.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Prof. dr hab. Wojciech Zatuska

/dokument podpisany elektronicznie/



