Zal. nr 3 do ZW 3/2023

INFORMACJA O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: asystent badawczo-dydaktyczny

Dziedzina: nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina: inzynieria mechaniczna

Nr referencyjny: AS3/W10/K56/11/2023

Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: Umowa o pracg

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: Wydzial Mechaniczny, Katedra Inzynierii Pojazdéw
(K56W10D07)

Rodzaj stanowiska: asystent

Profil stanowiska naukowego: R1

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 20.12.2023, do godziny
9:00

Data wygas$niecia ogloszenia: 20.12.2023

Planowany termin zatrudnienia: 01.03.2024

OKres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: (zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, Ustawg Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Dz.U. z 2022, poz. 574 z pozn. zm.)

Opis stanowiska:

Wydziat Mechaniczny, Katedra Inzynierii Pojazdéw (K56W10DO07) poszukuje osob¢ na
stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna posiadajacego umiejetnosci w obszarze:

* umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych, sporzadzanie raportéw z badan i sprawozdan
w obszarze materiatoznawstwa,

* wiedze w zakresie materialoznawstwa,

* umiejetno$¢ prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,

* umiejetno$¢ pracy w laboratorium badawczym,

* umieje¢tno$¢ obstugi mikroskopéw metalograficznych,

* umiejetno$¢ obstugi twardosciomierzy,

* umiejetno$¢ wykonywanie prac przygotowawczych do badanh materiatoznawczych,

* dbatos¢ o utrzymanie porzadku w Pracowni zgodnie ze standardami laboratorium
badawczego,

* umiejetno$¢ pracy w zespole



Zadania:

U

. ksztalcenie studentow,

przygotowywanie materiatéw dydaktycznych,

prowadzenie badan naukowych i rozwojowych we wskazanej dyscyplinie/specjalnosci,
publikowanie wynikéw badan naukowych,

pozyskiwanie §rodkéw na realizacje projektéw badawczych,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Katedry, Wydziatu,

podnoszenie kwalifikacji

Wymagania:

tytul zawodowy magistra inzyniera na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn,
predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawcze,

umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku polskim i angielskim,

umiejetnos$¢ przygotowania materialéw dydaktycznych,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

pracowito$¢, sumienno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

prowadzenie badan pod opiekg promotora,

rozwijanie wiedzy z zakresu metodologii badan i dyscypliny naukowej,
rozumienie dziedziny badan naukowych,

posiadanie umiejetnosci generowania oraz przygotowywania danych pod opieka promotora,
posiadanie umiejetno$¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych zadan,

umiejetnos$¢ przedstawienia oraz objasnienia wynikéw badan,

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w prestizowej Uczelni,

umowe o prace,

mozliwos$¢ rozwoju naukowego i dydaktycznego w ramach obejmowanego stanowiska,
dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej i dydaktyczne;j,

wsparcie dziatalnosci publikacyjnej i prowadzonych badan,

mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Uczelnig

Perspektywy rozwoju:

mozliwos$¢ udzialu w pionierskich i przetomowych badaniach w kluczowych obszarach
nauki 1 techniki,

doskonalenie zawodowe i mozliwos$ci rozwoju kariery naukowej i dydaktycznej,



» rozwdj kompetencji dydaktycznych i jezykowych,
» udzial w procesie transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan,
* wspdttworzenie dynamicznego Srodowiska naukowego,

» udzial we wspdlpracy miedzynarodowe;.

Wymagane dokumenty:
1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
2. Syntetyczny zyciorys
3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4. Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytutu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow
5. Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnoS$ci organizacyjnej
Wykaz publikacji
Wykaz i opis stazy naukowych
8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjq dotyczaca przetwarzania danych
osobowych
9. Oswiadczenie o spelnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
10. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, Ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*
* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczna, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy),
a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyskac zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobeg, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

a2

Link do ogloszenia i wzoréw wymaganych zalacznikow:
https://ofertypracy.pwr.edu.pl/offer/8543df81-5622-4fad-acea-47a368c7706¢/view/

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przesta¢:

- poczta tradycyjng na adres korespondencyjny Zespdt Asystentow ds. Kadr Wydzialu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej, ul. Lukasiewicza 5, 50-371 Wroctaw, Bud. B4, pok. 3.8, 2.19 lub 2.20, lub
- poczta elektroniczng na adres mailowy pawel.szymanski @pwr.edu.pl do dnia 20.12.2023 r. do
godziny 9:00

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: AS3/W10/K56/11/2023

Aplikacje os6b przesytajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie bedg rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej pawel.szymanski @pwr.edu.pl

Decyduje data wptynigcia dokumentéw. Za termin wptyniecia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢
godz. 9:00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentéw od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisj¢ konkursowa powotang przez
Dziekan Wydzialu Mechanicznego. Po zamknigciu postgpowania konkursowego przestane poczta




tradycyjng aplikacje os6b nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od
asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po zamknig¢ciu postgpowania konkursowego, za
pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygnigty.

Dokumenty ogélnodostepne:

Prowadzone przez Politechnike¢ Wroctawska nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowe;j. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglednieniem
polityki réwnosci szans zgodnie z ,,Planem Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-
2024”

LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/



